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УКАЗ 

 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

О ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАДАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

2 марта 1994 года           №442 

 

(в ред. Указов Президента РФ от 01.06.1995 N 554, 

от 06.01.1999 N 19, от 27.06.2000 N 1192, от 17.04.2003 N 444, 

от 19.11.2003 N 1365, от 25.11.2003 N 1389, от 05.10.2004 N 1272, 

от 28.06.2005 N 736, от 12.08.2008 N 1205, 

с изм., внесенными Указом Президента РФ от 09.05.1994 N 930) 

 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, развитием российской 

государственности и необходимостью поощрения граждан за деятельность, направленную 

на обеспечение благополучия, процветания и безопасности России, постановляю: 

1. Утвердить Положение о государственных наградах Российской Федерации 

(прилагается). 

 

В дополнение к данному документу Указом Президента РФ от 09.05.1994 N 930 

учреждены орден Жукова и медаль Жукова. 

 

2. Учредить орден "За заслуги перед Отечеством", орден Мужества, орден "За 

военные заслуги", орден Почета, орден Дружбы, медаль ордена "За заслуги перед 

Отечеством", медаль "За отвагу", медаль "За спасение погибавших", медаль Суворова, 

медаль Ушакова, медаль Нестерова, медаль "За отличие в охране государственной 

границы", медаль "За отличие в охране общественного порядка", знак отличия "За 

безупречную службу". 

3. Утвердить статуты орденов Российской Федерации, положения о медалях, знаке 

отличия Российской Федерации и описания названных государственных наград. 

(п. 3 в ред. Указа Президента РФ от 01.06.1995 N 554) 

4. Утратил силу. - Указ Президента РФ от 28.06.2005 N 736. 

5. Настоящий Указ вступает в силу с момента подписания. 

 

 

 

 

 

Президент 

Российской Федерации 

Б.ЕЛЬЦИН 

 

 



 

 

 

 

 

 

Москва, Кремль 

2 марта 1994 года 

N 442 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАДАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

(в ред. Указов Президента РФ от 06.01.1999 N 19, 

от 27.06.2000 N 1192, от 17.04.2003 N 444, от 25.11.2003 N 1389, 

от 05.10.2004 N 1272, от 28.06.2005 N 736, от 12.08.2008 N 1205) 

 

Государственные награды Российской Федерации являются высшей формой 

поощрения граждан за выдающиеся заслуги в защите Отечества, государственном 

строительстве, экономике, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране 

здоровья, жизни и прав граждан, благотворительной деятельности и иные выдающиеся 

заслуги перед государством. 

1. Государственными наградами Российской Федерации (далее именуются - 

государственные награды) являются: 

звание Героя Российской Федерации, ордена, медали, знаки отличия Российской 

Федерации; 

почетные звания Российской Федерации. 

2. Президент Российской Федерации: 

издает указы об учреждении государственных наград; 

издает указы о награждении государственными наградами; 

вручает государственные награды; 

образует Комиссию по государственным наградам при Президенте Российской 

Федерации для проведения общественной оценки материалов о награждении и 

обеспечения объективного подхода к поощрению граждан. Комиссия работает на 

общественных началах; 

образует в составе Администрации Президента Российской Федерации 

подразделение для обеспечения реализации конституционных полномочий главы 

государства и проведения единой политики в области государственных наград. 

(в ред. Указа Президента РФ от 28.06.2005 N 736) 

3. Государственных наград могут быть удостоены граждане Российской Федерации, 

иностранные граждане, а также лица без гражданства. 

4. Ходатайства о награждении государственными наградами возбуждаются в 

коллективах предприятий, учреждений, организаций частной, государственной, 

муниципальной и иных форм собственности. Они возбуждаются также органами местного 

самоуправления. Органы местного самоуправления сельских поселений, руководители 

предприятий, учреждений, организаций после согласования с органами местного 

самоуправления районов, городов направляют ходатайства о награждении 



 

 

государственными наградами соответствующим главам республик, главам администраций 

краев, областей, городов федерального значения, автономной области, автономных 

округов или в федеральные органы государственной власти по согласованию с 

соответствующими главами республик, главами администраций краев, областей, городов 

федерального значения, автономной области, автономных округов. 

Порядок возбуждения ходатайств о награждении государственными наградами 

работников федеральных органов государственной власти, федеральных государственных 

органов, военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, 

Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по 

делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий, органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, судей, работников 

органов прокуратуры Российской Федерации, а также гражданского персонала 

Вооруженных Сил Российской Федерации определяется соответствующими 

федеральными органами государственной власти и федеральными государственными 

органами. 

(в ред. Указов Президента РФ от 17.04.2003 N 444, от 25.11.2003 N 1389) 

5. Представления к награждению государственными наградами вносятся Президенту 

Российской Федерации: 

руководителями федеральных органов государственной власти по согласованию с 

соответствующими главами республик, главами администраций краев, областей, городов 

федерального значения, автономной области, автономных округов; 

главами республик, главами администраций краев, областей, городов федерального 

значения, автономной области, автономных округов по согласованию с 

соответствующими федеральными органами государственной власти. 

Полномочный представитель Президента Российской Федерации в федеральном 

округе вносит Президенту Российской Федерации представления о награждении 

государственными наградами глав республик, глав администраций краев, областей, 

городов федерального значения, автономной области, автономных округов и 

руководителей законодательных (представительных) органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, находящихся в пределах федерального округа, а также 

согласовывает представления о награждении государственными наградами, направляемые 

органами государственной власти субъекта (субъектов) Российской Федерации, 

находящимися в пределах федерального округа, в федеральные органы государственной 

власти. 

(в ред. Указа Президента РФ от 05.10.2004 N 1272) 

Согласования должны быть документально оформлены до внесения представлений к 

награждению государственными наградами. 

Представления к награждению государственными наградами работников 

федеральных органов государственной власти, федеральных государственных органов, 

военнослужащих, сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, судей, работников 

органов прокуратуры Российской Федерации, а также гражданского персонала 

Вооруженных Сил Российской Федерации вносятся Президенту Российской Федерации 

руководителями соответствующих федеральных органов государственной власти и 

федеральных государственных органов. 

(в ред. Указа Президента РФ от 25.11.2003 N 1389) 

6. Представления к награждению государственными наградами иностранных 

граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской 

Федерации, производятся на общих основаниях. 



 

 

Представления к награждению государственными наградами иностранных граждан и 

лиц без гражданства, проживающих за границей, производятся Министерством 

иностранных дел Российской Федерации. 

7. По поручению Президента Российской Федерации и от его имени 

государственные награды могут вручать: 

руководители федеральных органов государственной власти и федеральных 

государственных органов; 

начальник Управления Президента Российской Федерации по кадровым вопросам и 

государственным наградам; 

(в ред. Указа Президента РФ от 28.06.2005 N 736) 

руководители органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

полномочные представители Президента Российской Федерации; 

послы Российской Федерации; 

военачальники - от командиров дивизий и им равных. 

Президент Российской Федерации может поручить вручение государственных 

наград и иным лицам. 

8. Государственные награды и документы к ним вручаются награжденным в 

торжественной обстановке не позднее двух месяцев со дня вступления в силу указа 

Президента Российской Федерации о награждении. 

9. Лица, удостоенные государственных наград, пользуются льготами и 

преимуществами в порядке и случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации. 

10. Повторное награждение государственной наградой за новые заслуги возможно не 

ранее чем через три года после предыдущего награждения государственной наградой, за 

исключением награждения за совершение геройского подвига, проявленные мужество, 

смелость и отвагу. 

Повторное награждение одноименными государственными наградами не 

производится, кроме награждения государственными наградами, имеющими степени, и 

награждения за проявленные мужество, смелость и отвагу. 

11. За проявленные отвагу, мужество и героизм присвоение звания Героя Российской 

Федерации, награждение орденом или медалью может быть произведено посмертно. 

12. Государственные награды и документы к ним лиц, награжденных посмертно, 

передаются для хранения как память одному из супругов, отцу, матери, сыну или дочери 

(далее именуются - наследники). 

В случае смерти награжденных государственные награды и документы к ним 

остаются у наследников. При отсутствии наследников государственные награды и 

документы к ним подлежат возврату в Управление Президента Российской Федерации по 

кадровым вопросам и государственным наградам. 

(в ред. Указа Президента РФ от 28.06.2005 N 736) 

13. В случаях утраты орденов, медалей, знаков отличия и нагрудных знаков к 

почетным званиям в боевой обстановке, в результате стихийного бедствия либо при 

других обстоятельствах, когда не было возможности предотвратить утрату 

государственных наград, по решению Комиссии по государственным наградам при 

Президенте Российской Федерации награжденным могут быть выданы дубликаты 

государственных наград либо их муляжи. 

Ходатайства о выдаче дубликатов орденов, медалей, знаков отличия и нагрудных 

знаков к почетным званиям гражданским лицам возбуждаются по заявлениям 

награжденных главами республик, главами администраций краев, областей, городов 

федерального значения, автономной области, автономных округов после проверки 

обстоятельств утраты государственных наград. Наряду с ходатайством в Управление 



 

 

Президента Российской Федерации по кадровым вопросам и государственным наградам 

направляются заявление награжденного, документы о награждении и справка о причине 

утраты государственной награды. 

(в ред. Указа Президента РФ от 28.06.2005 N 736) 

Дубликаты документов к государственным наградам взамен утраченных при 

обстоятельствах, указанных в абзаце первом настоящего пункта, выдаются 

награжденному Управлением Президента Российской Федерации по кадровым вопросам и 

государственным наградам при наличии заявления награжденного и ходатайства органа 

местного самоуправления района, города по месту жительства награжденного. Во всех 

других случаях утраты документов к государственным наградам награжденному выдается 

справка о награждении государственными наградами. 

(в ред. Указа Президента РФ от 28.06.2005 N 736) 

В отношении военнослужащих, гражданского персонала Вооруженных Сил 

Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, в которых 

предусмотрена военная служба, сотрудников органов внутренних дел Российской 

Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий и лиц, утративших государственные награды и 

документы к ним, а также нагрудные знаки к почетным званиям при прохождении 

военной службы, в боевой обстановке, ходатайства о выдаче дубликатов орденов, 

медалей, знаков отличия, нагрудных знаков к почетным званиям и документов к 

государственным наградам возбуждаются соответствующими федеральными органами 

исполнительной власти. 

(в ред. Указа Президента РФ от 17.04.2003 N 444) 

 

По вопросу, касающемуся порядка приема музеями государственных наград и 

документов к ним на постоянное хранение, см. письмо Минкультуры РФ от 06.07.2001 N 

01-131/16-25. 

 

14. Государственные награды и документы к ним умершего награжденного или 

награжденного посмертно могут быть переданы государственным музеям с согласия 

наследников по решению Комиссии по государственным наградам при Президенте 

Российской Федерации при наличии ходатайства музея, поддержанного соответствующим 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, или по ходатайству 

федерального органа исполнительной власти, в ведении которого находится музей. Акт о 

принятии государственных наград соответствующий музей направляет в Управление 

Президента Российской Федерации по кадровым вопросам и государственным наградам. 

Переданные музеям для хранения и экспонирования государственные награды не 

возвращаются наследникам умершего награжденного или награжденного посмертно. 

Указанное требование распространяется и на награды, переданные музеям до принятия 

настоящего Положения. 

(в ред. Указа Президента РФ от 28.06.2005 N 736) 

Государственные награды не могут находиться на хранении в музеях, работающих 

на общественных началах и не обеспеченных необходимыми условиями хранения 

государственных наград. 

15. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, 

награжденные государственными наградами, выезжающие из Российской Федерации за 

границу, имеют право вывозить эти государственные награды при наличии документов, 

подтверждающих их награждение. 



 

 

Наследники умершего награжденного, выезжающие из Российской Федерации за 

границу на постоянное жительство, имеют право вывозить документы о награждении их 

умершего родственника. Порядок вывоза государственных наград из драгоценных 

металлов регулируется законодательством Российской Федерации. 

16. Государственные награды, изъятые правоохранительными и таможенными 

органами у лиц, незаконно владеющих ими, в том числе лишенных государственных 

наград по приговорам судов, а также государственные награды, владелец которых не 

установлен, направляются в Управление Президента Российской Федерации по кадровым 

вопросам и государственным наградам. 

(в ред. Указа Президента РФ от 28.06.2005 N 736) 

17. Президент Российской Федерации отменяет указ о награждении, если выясняется 

недостоверность или необоснованность представления к награждению государственной 

наградой. 

Государственная награда и документ к ней, врученные лицу, в отношении которого 

издан указ об отмене награждения, подлежат возврату в Управление Президента 

Российской Федерации по кадровым вопросам и государственным наградам. 

Должностные лица, допустившие необоснованное представление к награждению 

государственной наградой, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

(в ред. Указа Президента РФ от 28.06.2005 N 736) 

18. Президент Российской Федерации может восстановить гражданина Российской 

Федерации в правах на государственные награды: 

в случае его реабилитации; 

если совершенное награжденным деяние, за которое он лишен государственных 

наград, потеряло характер общественно опасного. 

После вступления в силу указа Президента Российской Федерации о восстановлении 

в правах на государственные награды награжденному возвращаются государственные 

награды и документы к ним. 

19. Запрещаются незаконное приобретение или сбыт государственных наград, 

учреждение и производство знаков, имеющих аналогичные, схожие названия или внешнее 

сходство с государственными наградами, а также ношение орденов, медалей, знаков 

отличия, нагрудных знаков к почетным званиям, лент орденов и медалей на планках 

лицами, не имеющими на то права. Указанные действия влекут за собой ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации. 

20. На граждан Российской Федерации, удостоенных государственных наград СССР, 

распространяются правила, предусмотренные настоящим Положением и 

законодательством Российской Федерации. Сохраняется порядок ношения орденов, 

медалей СССР, лент орденов и медалей на планках и других знаков отличия. Участникам 

Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов, труженикам тыла и другим 

награжденным гражданам Российской Федерации, своевременно не получившим 

государственные награды, обеспечивается их вручение. 

Восстановление в правах на государственные награды СССР граждан Российской 

Федерации, выдача дубликатов государственных наград СССР и документов к ним 

производятся в соответствии с нормами настоящего Положения. 

21. Граждане Российской Федерации могут быть удостоены иностранных 

государственных наград. 

22. При наличии у награжденного государственных наград Российской Федерации и 

СССР государственные награды Российской Федерации располагаются перед 

государственными наградами СССР. 



 

 

При наличии у награжденного орденов, медалей, знаков отличия и нагрудных знаков 

к почетным званиям Российской Федерации, СССР и иностранных государств ордена, 

медали, знаки иностранных государств располагаются ниже государственных наград 

Российской Федерации и СССР. 

23. При ношении знака ордена на плечевой ленте она проходит через правое плечо. 

Звезда этого ордена располагается на левой стороне груди, слева от орденов, ниже 

орденских колодок. Ордена и медали, имеющие колодки, а также знаки отличия носятся 

на левой стороне груди. Ордена, не имеющие колодок, носятся на правой стороне груди, 

если иные правила ношения не предусмотрены статутами орденов. Нагрудные знаки к 

почетным званиям носятся на правой стороне груди и располагаются ниже орденов. 

24. Ордена, медали, знаки отличия и удостоверения к ним имеют номер. Юбилейные 

медали и нагрудные знаки к почетным званиям номера не имеют. 

25. Колодка для ношения орденов и медалей пятиугольная, обращенная одним углом 

вниз. Колодка имеет в нижнем углу фигурный вырез для прикрепления ордена или медали 

к колодке. 

Высота колодки от вершины нижнего угла до середины верхней стороны - 50 мм, 

длина верхней стороны - 26 мм, длина каждой из боковых сторон - 39 мм, длина каждой 

из сторон, образующих нижний угол, - 26 мм. 

При ношении нескольких орденов и медалей верхние стороны колодок примыкают 

друг к другу, образуя прямую линию без перерывов, а каждая колодка, расположенная 

справа, частично покрывает собой колодку, расположенную левее. 

26. Ленты орденов и медалей награжденные могут носить на планках. 

Планка для ношения лент орденов и медалей прямоугольная, выпуклая, обтянутая 

соответствующей лентой. Высота планки - 8 мм, для орденов Святого апостола Андрея 

Первозванного и "За заслуги перед Отечеством" - 12 мм. 

27. В системе государственных наград: 

 

КонсультантПлюс: примечание. 

Постановлением Правительства РФ от 26.05.2008 N 388 учреждена медаль 

Столыпина П.А. 

 

КонсультантПлюс: примечание. 

Указами Президента РФ от 09.05.1999 N 574, от 27.02.2002 N 245, от 19.02.2003 N 

210, от 28.02.2004 N 277, от 10.03.2004 N 335, от 09.07.2007 N 852, от 13.05.2008 N 775 

учреждены: медаль Пушкина, орден "За морские заслуги", медали "В память 300-летия 

Санкт-Петербурга", "60 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 гг.", "За 

труды по сельскому хозяйству", "За развитие железных дорог", орден "Родительская 

слава". 

 

1) учреждены: 

орден Святого апостола Андрея Первозванного, 

орден "За заслуги перед Отечеством", 

орден Жукова, 

орден Мужества, 

орден "За военные заслуги", 

орден Почета, 

орден Дружбы, 

знак особого отличия - медаль "Золотая Звезда", 

медаль ордена "За заслуги перед Отечеством", 

медаль "За отвагу", 



 

 

медаль "Защитнику свободной России", 

медаль "За спасение погибавших", 

медаль Суворова, 

медаль Ушакова, 

медаль Нестерова, 

медаль "За отличие в охране государственной границы", 

медаль "За отличие в охране общественного порядка", 

юбилейная медаль "50 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 гг.", 

медаль Жукова, 

юбилейная медаль "300 лет Российскому флоту", 

медаль "В память 850-летия Москвы", 

знак отличия "За безупречную службу"; 

2) сохранены военный орден Святого Георгия и знак отличия - Георгиевский Крест, 

военные ордена Суворова, Ушакова, Кутузова, Александра Невского, Нахимова, 

награждение которыми производится за подвиги и отличия в боях по защите Отечества 

при нападении на Российскую Федерацию внешнего противника, а также за подвиги и 

отличия в боевых действиях на территории других государств при поддержании или 

восстановлении международного мира и безопасности; 

(пп. 2 в ред. Указа Президента РФ от 12.08.2008 N 1205) 

3) установлены: 

а) звание Героя Российской Федерации; 

б) почетные звания: 

"Летчик-космонавт Российской Федерации", 

"Народный артист Российской Федерации", 

"Народный художник Российской Федерации", 

"Заслуженный агроном Российской Федерации", 

"Заслуженный артист Российской Федерации", 

"Заслуженный архитектор Российской Федерации", 

"Заслуженный ветеринарный врач Российской Федерации", 

"Заслуженный военный летчик Российской Федерации", 

"Заслуженный военный специалист Российской Федерации", 

"Заслуженный военный штурман Российской Федерации", 

"Заслуженный врач Российской Федерации", 

"Заслуженный геолог Российской Федерации", 

"Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", 

"Заслуженный деятель науки Российской Федерации", 

"Заслуженный землеустроитель Российской Федерации", 

"Заслуженный зоотехник Российской Федерации", 

"Заслуженный изобретатель Российской Федерации", 

"Заслуженный конструктор Российской Федерации", 

"Заслуженный лесовод Российской Федерации", 

"Заслуженный летчик-испытатель Российской Федерации", 

"Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", 

"Заслуженный машиностроитель Российской Федерации", 

"Заслуженный мелиоратор Российской Федерации", 

"Заслуженный металлург Российской Федерации", 

"Заслуженный метеоролог Российской Федерации", 

"Заслуженный метролог Российской Федерации", 

"Заслуженный механизатор сельского хозяйства Российской Федерации", 

"Заслуженный пилот Российской Федерации", 



 

 

"Заслуженный пограничник Российской Федерации", 

"Заслуженный работник бытового обслуживания населения Российской Федерации", 

"Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", 

"Заслуженный работник геодезии и картографии Российской Федерации", 

"Заслуженный работник дипломатической службы Российской Федерации", 

"Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства Российской 

Федерации", 

"Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации", 

"Заслуженный работник культуры Российской Федерации", 

"Заслуженный работник лесной промышленности Российской Федерации", 

"Заслуженный работник нефтяной и газовой промышленности Российской 

Федерации", 

"Заслуженный работник пищевой индустрии Российской Федерации", 

"Заслуженный работник рыбного хозяйства Российской Федерации", 

"Заслуженный работник связи Российской Федерации", 

"Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации", 

"Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации", 

"Заслуженный работник текстильной и легкой промышленности Российской 

Федерации", 

"Заслуженный работник торговли Российской Федерации", 

"Заслуженный работник транспорта Российской Федерации", 

"Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", 

"Заслуженный рационализатор Российской Федерации", 

"Заслуженный сотрудник органов безопасности Российской Федерации", 

"Заслуженный сотрудник органов внешней разведки Российской Федерации", 

"Заслуженный сотрудник органов внутренних дел Российской Федерации", 

"Заслуженный спасатель Российской Федерации", 

"Заслуженный строитель Российской Федерации", 

"Заслуженный учитель Российской Федерации", 

"Заслуженный химик Российской Федерации", 

"Заслуженный художник Российской Федерации", 

"Заслуженный шахтер Российской Федерации", 

"Заслуженный штурман Российской Федерации", 

"Заслуженный штурман-испытатель Российской Федерации", 

"Заслуженный эколог Российской Федерации", 

"Заслуженный экономист Российской Федерации", 

"Заслуженный энергетик Российской Федерации", 

"Заслуженный юрист Российской Федерации". 

 

 

Утвержден 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

СТАТУТ 

ОРДЕНА "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ" 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

 



 

 

1. Орденом "За заслуги перед Отечеством" награждаются граждане за особо 

выдающиеся заслуги перед государством, связанные с развитием российской 

государственности, достижениями в труде, укреплением мира, дружбы и сотрудничества 

между народами, за значительный вклад в дело защиты Отечества. 

2. Орден "За заслуги перед Отечеством" имеет четыре степени: 

орден "За заслуги перед Отечеством" I степени; 

орден "За заслуги перед Отечеством" II степени; 

орден "За заслуги перед Отечеством" III степени; 

орден "За заслуги перед Отечеством" IV степени. 

Орден "За заслуги перед Отечеством" I и II степени имеет знак и звезду, III и IV 

степени - только знак. 

Высшей степенью ордена является I степень. 

3. Награждение орденом "За заслуги перед Отечеством" производится 

последовательно: лица, представляемые к ордену IV степени, должны быть награждены 

медалью ордена "За заслуги перед Отечеством" I степени. 

За новые особо выдающиеся заслуги перед государством орденом "За заслуги перед 

Отечеством" без награждения медалью могут быть награждены Герои Российской 

Федерации, Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда, лица, 

награжденные орденами, знаком отличия "За безупречную службу", или лица, 

удостоенные почетных званий. 

4. Военнослужащие за отличия в боевых действиях награждаются орденом "За 

заслуги перед Отечеством" с изображением мечей. 

5. Знак ордена "За заслуги перед Отечеством" I степени прикрепляется на плечевой 

ленте, которая проходит через правое плечо. 

Звезда ордена "За заслуги перед Отечеством" I и II степени располагается на левой 

стороне груди, слева от орденов, ниже орденских колодок, под звездой ордена Святого 

апостола Андрея Первозванного. 

Знак ордена "За заслуги перед Отечеством" II и III степени носится на шейной ленте. 

Знак ордена "За заслуги перед Отечеством" IV степени носится на колодке на левой 

стороне груди и располагается перед другими орденами и медалями. При наличии у 

награжденного высшей степени ордена низшая степень этого ордена и медали ордена "За 

заслуги перед Отечеством" не носятся, за исключением орденов и медалей ордена "За 

заслуги перед Отечеством" с изображением мечей. 

6. При ношении ленты ордена на планке она располагается выше других орденских 

лент, после ленты ордена Святого апостола Андрея Первозванного. При этом носится 

только лента, соответствующая высшей степени этого ордена, имеющегося у 

награжденного. 

 

Утвержден 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

СТАТУТ 

ОРДЕНА МУЖЕСТВА 

 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

 

Орденом Мужества награждаются граждане за самоотверженность, мужество и 

отвагу, проявленные при спасении людей, охране общественного порядка, в борьбе с 



 

 

преступностью, во время стихийных бедствий, пожаров, катастроф и других 

чрезвычайных обстоятельств, а также за смелые и решительные действия, совершенные 

при исполнении воинского, гражданского или служебного долга в условиях, сопряженных 

с риском для жизни. 

Орден Мужества носится на левой стороне груди и при наличии других орденов 

Российской Федерации располагается после ордена "За заслуги перед Отечеством" IV 

степени. 

 

Утвержден 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

СТАТУТ 

ОРДЕНА "ЗА ВОЕННЫЕ ЗАСЛУГИ" 

 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

 

Орденом "За военные заслуги" награждаются военнослужащие: 

за образцовое исполнение воинского долга военнослужащими подчиненных 

подразделений, частей, соединений, безупречное выполнение ими служебных 

обязанностей и достижение высокой боевой выучки; 

за высокую боевую готовность войск и обеспечение обороноспособности 

Российской Федерации; 

за высокие личные показатели в служебной деятельности, храбрость и отвагу, 

проявленные при исполнении воинского долга; 

за заслуги в укреплении боевого содружества и военного сотрудничества с 

дружественными государствами. 

Награждение орденом "За военные заслуги" производится за указанные заслуги и 

при условии добросовестной службы не менее 10 календарных лет. 

Орден "За военные заслуги" носится на левой стороне груди и при наличии других 

орденов Российской Федерации располагается после ордена Мужества. 

 

Утвержден 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

СТАТУТ 

ОРДЕНА ПОЧЕТА 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

 

Орденом Почета награждаются граждане за высокие достижения в государственной, 

производственной, научно-исследовательской, социально-культурной, общественной и 

благотворительной деятельности, позволившей существенным образом улучшить условия 

жизни людей, за заслуги в подготовке высококвалифицированных кадров, воспитании 

подрастающего поколения, поддержании законности и правопорядка. 

Орден Почета носится на левой стороне груди и при наличии других орденов 

Российской Федерации располагается после ордена "За военные заслуги". 

 



 

 

 

Утвержден 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

СТАТУТ 

ОРДЕНА ДРУЖБЫ 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

 

Орденом Дружбы награждаются граждане за большой вклад в укрепление дружбы и 

сотрудничества наций и народностей, высокие достижения в развитии экономического и 

научного потенциала России, за особо плодотворную деятельность по сближению и 

взаимообогащению культур наций и народностей, укреплению мира и дружественных 

отношений между государствами. 

Орден Дружбы носится на левой стороне груди и при наличии других орденов 

Российской Федерации располагается после ордена Почета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ ОРДЕНА "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ" 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

 

1. Медалью ордена "За заслуги перед Отечеством" награждаются граждане за 

заслуги в области промышленности и сельского хозяйства, строительства и транспорта, 

науки и образования, здравоохранения и культуры, а также в других областях трудовой 

деятельности; за большой вклад в дело защиты Отечества, успехи в поддержании высокой 

боевой готовности подразделений, частей и соединений, за отличные показатели в боевой 



 

 

подготовке и иные заслуги во время прохождения военной службы; за укрепление 

законности и правопорядка, обеспечение государственной безопасности. 

2. Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" имеет две степени: 

медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" I степени; 

медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" II степени. 

Высшей степенью медали является I степень, дающая право при новых заслугах на 

награждение орденом "За заслуги перед Отечеством" IV степени. Награждение 

производится последовательно: медалью II степени, потом медалью I степени. 

3. Военнослужащим за отличия в боевых действиях вручается медаль ордена "За 

заслуги перед Отечеством" с изображением мечей. 

4. Медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" носится на левой стороне груди и 

располагается после орденов. При наличии у награжденного медали I степени медаль II 

степени не носится, за исключением медалей с изображением мечей. 

5. При ношении ленты медали на планке она располагается после орденских лент. 

Если награжденный имеет медали I и II степени, то носится только лента медали I 

степени. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ "ЗА ОТВАГУ" 

(в ред. Указов Президента РФ от 06.01.1999 N 19, 

от 17.04.2003 N 444) 

 

Медалью "За отвагу" награждаются военнослужащие, а также сотрудники органов 

внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службы 



 

 

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и другие граждане Российской 

Федерации за личное мужество и отвагу, проявленные: 

(в ред. Указа Президента РФ от 17.04.2003 N 444) 

в боях при защите Российской Федерации и ее государственных интересов; 

при выполнении специальных заданий по обеспечению государственной 

безопасности Российской Федерации; 

при защите государственной границы Российской Федерации; 

при исполнении воинского, служебного или гражданского долга, защите 

конституционных прав граждан в условиях, сопряженных с риском для жизни. 

Медаль "За отвагу" носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 

Российской Федерации располагается после медали ордена "За заслуги перед 

Отечеством". 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ "ЗА СПАСЕНИЕ ПОГИБАВШИХ" 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

Медалью "За спасение погибавших" награждаются граждане за спасение людей во 

время стихийных бедствий, на воде, под землей, при тушении пожаров и при других 

обстоятельствах. 

Медаль "За спасение погибавших" носится на левой стороне груди и при наличии 

других медалей Российской Федерации располагается после медали "За отвагу". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ СУВОРОВА 

 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

 



 

 

Медалью Суворова награждаются военнослужащие за личное мужество и отвагу, 

проявленные при защите Отечества и государственных интересов Российской Федерации 

в боевых действиях на суше, при несении боевой службы и боевого дежурства, на учениях 

и маневрах, при несении службы по охране государственной границы Российской 

Федерации, а также за отличные показатели в боевой подготовке и полевой выучке. 

Медаль Суворова носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 

Российской Федерации располагается после медали "За спасение погибавших". 

 

 

 

 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ УШАКОВА 

 

(в ред. Указов Президента РФ от 06.01.1999 N 19, 

от 19.11.2003 N 1365) 

 

Медалью Ушакова награждаются военнослужащие Военно-Морского Флота, 

пограничных органов и пограничных войск за личное мужество и отвагу, проявленные 

при защите Отечества и государственных интересов Российской Федерации на морских 

театрах военных действий, при защите государственной границы Российской Федерации, 

при выполнении боевых задач кораблями и частями Военно-Морского Флота, 

пограничными органами и пограничными войсками, при несении боевой службы и 

боевого дежурства, на учениях и маневрах, при исполнении воинского долга в условиях, 

сопряженных с риском для жизни, а также за отличные показатели в боевой подготовке и 

морской выучке. 

(в ред. Указа Президента РФ от 19.11.2003 N 1365) 

Медаль Ушакова носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 

Российской Федерации располагается после медали Суворова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ НЕСТЕРОВА 



 

 

 

(в ред. Указов Президента РФ от 06.01.1999 N 19, 

от 19.11.2003 N 1365) 

 

Медалью Нестерова награждаются военнослужащие Военно-воздушных сил, 

авиации видов и родов войск Вооруженных Сил Российской Федерации, Федеральной 

службы безопасности Российской Федерации и внутренних войск Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, летный состав гражданской авиации и 

авиационной промышленности за личное мужество и отвагу, проявленные при защите 

Отечества и государственных интересов Российской Федерации, при несении боевой 

службы и боевого дежурства, на учениях и маневрах; за особые заслуги в освоении, 

эксплуатации и обслуживании авиационной техники, высокое профессиональное 

мастерство самолетовождения; за отличные показатели в боевой подготовке и воздушной 

выучке. 

(в ред. Указа Президента РФ от 19.11.2003 N 1365) 

Медаль Нестерова носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 

Российской Федерации располагается после медали Ушакова. 

 

 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ "ЗА ОТЛИЧИЕ В ОХРАНЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАНИЦЫ" 

(в ред. Указов Президента РФ от 06.01.1999 N 19, 

от 19.11.2003 N 1365) 

Медалью "За отличие в охране государственной границы" награждаются 

военнослужащие пограничных органов и пограничных войск, другие военнослужащие, а 

также иные граждане. 

(в ред. Указа Президента РФ от 19.11.2003 N 1365) 

Награждение медалью "За отличие в охране государственной границы" 

производится: 

за боевые подвиги и особые заслуги, проявленные при охране государственной 

границы Российской Федерации; 

за храбрость и самоотверженность, проявленные в боевых действиях при задержании 

нарушителей государственной границы Российской Федерации; 

за умелое руководство боевыми действиями пограничного наряда при защите 

неприкосновенности государственной границы Российской Федерации; 

за высокую бдительность и инициативные действия, в результате которых были 

задержаны нарушители государственной границы Российской Федерации; 

за умелую организацию пограничной службы и примерную работу по укреплению 

государственной границы Российской Федерации; 

за безупречное несение службы по охране государственной границы Российской 

Федерации; 

за активную помощь пограничным органам и пограничным войскам в их работе по 

охране государственной границы Российской Федерации. 

(в ред. Указа Президента РФ от 19.11.2003 N 1365) 



 

 

Медаль "За отличие в охране государственной границы" носится на левой стороне 

груди и при наличии других медалей Российской Федерации располагается после медали 

Нестерова. 

 

 

 

 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ "ЗА ОТЛИЧИЕ В ОХРАНЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА" 

 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

 

Медалью "За отличие в охране общественного порядка" награждаются сотрудники 

органов внутренних дел Российской Федерации, военнослужащие внутренних войск 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, другие военнослужащие за 

смелость и отвагу, проявленные при охране общественного порядка и в борьбе с 

правонарушениями, за высокие показатели в служебной деятельности и другие заслуги в 

период прохождения службы, а также иные граждане за содействие органам внутренних 

дел Российской Федерации в их работе по охране общественного порядка. 

Медаль "За отличие в охране общественного порядка" носится на левой стороне 

груди и при наличии других медалей Российской Федерации располагается после медали 

"За отличие в охране государственной границы". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждено 

Указом Президента 

Российской Федерации 



 

 

от 2 марта 1994 г. N 442 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗНАКЕ ОТЛИЧИЯ "ЗА БЕЗУПРЕЧНУЮ СЛУЖБУ" 

 

(в ред. Указа Президента РФ от 06.01.1999 N 19) 

 

Знаком отличия "За безупречную службу" награждаются граждане Российской 

Федерации, избранные или назначенные на должность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации и федеральными законами, а также государственные служащие. 

Награждение знаком отличия "За безупречную службу" производится за конкретный 

вклад в развитие российской государственности, иную плодотворную деятельность, 

принесшую существенную пользу Отечеству. 

При наличии заслуг представляются к награждению знаком отличия "За 

безупречную службу": 

XV (лет) - военнослужащие, безупречно прослужившие не менее 15 календарных лет 

и награжденные орденом или медалью за личное мужество и отвагу, проявленные при 

выполнении воинского долга; 

XX, XXV, XXX, XL, L (лет) - граждане, безупречно прослужившие соответственно 

20, 25, 30, 40, 50 лет и награжденные государственной наградой. 

Военнослужащим вручается знак отличия "За безупречную службу" на георгиевской 

ленте, другим гражданам - на ленте ордена "За заслуги перед Отечеством". 

Знак отличия "За безупречную службу" носится на левой стороне груди и при 

наличии орденов и медалей располагается ниже их. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Форма № 1 

                                                                                                                  УТВЕРЖДЕНА 



 

 

                                                                                                                    Указом Президента 

                                                                                                                   Российской Федерации 

                                                                                                                    от 25 ноября 1994 г. № 2119 

(в редакции Указа Президента 

                                                                                                                  Российской Федерации 

                                                                                                                    от 7 ноября 2000 г. № 1848)  

 

 

 

Н А Г Р А Д Н О Й    Л И С Т  

 

 

 

                           Российская Федерация           .   
                                                                                                                                  (республика, край, область, город федерального 

                           Ставропольский край         .  
                                                                                                                                    значения, автономная область, автономный округ)  

                орден Дружбы                    .   
                                                                                                                                   (наименование государственной награды)  

 

 

 

1. Фамилия                           Жуганова                                                                     .   

имя, отчество              Татьяна Анатольевна                                                          .                                                       

 

2. Должность, место работы              родитель-воспитатель приемной семьи   . 

отдела  образования   администрации  города  Буденновска   Ставропольского 

края                                                                                                                             .                                                        
(точное наименование организации) 

3. Пол. женский 4. Дата рождения                          05 января 1953 года             .                  
                                                                                                                                               (число, месяц, год)  

5. Место рождения                     Армянская ССР, Ахтинский район, с. Арзакан                
(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня) 

6. Образование                  среднее специальное, воспитатель детского сада,    .                                     
(специальность по образованию, наименование учебного  

                                 Минераловодское педагогическое училище,  1972 год       . 
заведения, год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание                                 не имеет                            . 

 

8. Какими государственными наградами награжден (а) и даты награждений  

медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, 2003 год                  .                                               

 

9. Домашний адрес Российская Федерация, Ставропольский край, город Бу-

денновск, улица Кумская,  дом 254                                                                        .                                                                                                           

 

10. Общий стаж работы  31 год  Стаж работы в отрасли                  25 лет         . 

 



 

 

Стаж работы в данном коллективе                                  11 лет                             . 
 

11.  Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных за-

ведениях, военную службу)  

 

Месяц и год Должность с указанием организации Местонахождение ор-

ганизации поступ-

ления 

ухода 

09.1969 06.1972 Учащаяся Минераловодского  педаго-

гического училища 

Ставропольский край, 

г.  Минеральные Во-

ды 

08.1972 01.1974 Музыкальный руководитель детского 

сада-ясли «Аленушка» 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

01.1974 07.1975 Музыкальный работник детского сада  

№ 18 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

07.1975 10.1975 Штамповщица механосборочного цеха 

№ 22 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

01.1976 07.1976 Воспитатель детского сада  № 93 

 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

08.1976 05.1977 Воспитатель детского сада № 11 Ставропольский край, 

г. Буденновск 

05.1977 12.1977 Воспитатель детского сада № 64 Ставропольский край, 

г. Буденновск 

01.1978 12.1980 Музыкальный работник детского сада 

№ 17 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

12.1980 05.1982 Музыкальный работник детского сада 

№ 21 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

11.1982 02.1986 Музыкальный работник детского сада 

№ 1 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

12.1986 08.1987 Оператор 2 разряда автозаправочной 

станции № 14 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

09.1987 02.1989 Повар 1 разряда я/п 1719 Ставропольский край, 

г. Буденновск 

04.1989 12.1992 Портная по пошиву женского платья на 

дому 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

01.1993 06.1996 Опекун детей, оставшихся без попече-

ния родителей 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

07.1996 01.1999 Приемный родитель приемной семьи 
отдела образования Буденновской тер-
риториальной государственной адми-
нистрации Ставропольского края 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

01.1999 по на-

стоящее 

время 

Родитель-воспитатель приемной семьи 
отдела образования администрации го-
рода Буденновска Ставропольского 
края 

Ставропольский край, 

г. Буденновск 

 

Сведения в пп. 1-11 соответствуют данным трудовой книжки 



 

 

 
Заведующий отделом образования администрации 
города Буденновска Ставропольского края                                  А.Н. Матжанов                                                                                

(должность, подпись, фамилия, инициалы) 

 

12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

ПРИКАЗ 

от 6 октября 2004 г. N 84 

 

 

О ЗНАКАХ ОТЛИЧИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
 

В целях поощрения и морального стимулирования работников министерств и 

ведомств, органов управления образованием, органов по молодежной политике, 

образовательных учреждений (организаций) и научных организаций независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности, организаций, образующих 

научно-производственные комплексы наукоградов Российской Федерации, за заслуги и 

достижения в области образования и науки, а также иных лиц, внесших значительный 

вклад в развитие образовательной, научной, научно-технической и инновационной 

деятельности, приказываю: 

1. Учредить следующие знаки отличия в сфере образования и науки: 

медаль К.Д. Ушинского; нагрудный знак "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник науки и техники Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации"; 

нагрудный знак "За развитие научно-исследовательской работы студентов"; 

нагрудный знак "За милосердие и благотворительность"; 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; 

благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации. 

2. Утвердить прилагаемое Положение о знаках отличия в сфере образования и науки 

(далее - Положение). 

3. Департаменту управления делами (Кабанову А.Г.): 

организовать работу по своевременному рассмотрению представлений к 

награждению знаками отличия в сфере образования и науки (далее - знаки отличия) в 

соответствии с утвержденным Положением; 

обеспечивать подготовку необходимых наградных материалов и ведение 

регистрации и учета награжденных лиц. 

4. Считать утратившими силу Приказы Минобразования России от 13 января 1999 г. 

N 44, от 22 сентября 2000 г. N 2736, от 12 февраля 2001 г. N 435, от 12 апреля 2001 г. N 

1633, от 1 апреля 2002 г. N 1127, от 17 июля 2003 г. N 3071, от 23 января 2004 г. N 239. 

5. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр 

А.ФУРСЕНКО 



 

 

 

 

Утверждено 

Приказом 

Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 6 октября 2004 г. N 84 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗНАКАХ ОТЛИЧИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Знаки отличия в сфере образования и науки (далее - знаки отличия) являются 

формой поощрения и морального стимулирования работников сферы образования и науки 

за заслуги и достижения в соответствующих областях, а также иных лиц, внесших 

значительный вклад в развитие образовательной, научной, научно-технической и 

инновационной деятельности. 

1.2. Знаками отличия являются: 

медаль К.Д. Ушинского; 

нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник начального профессионального образования 

Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник науки и техники Российской Федерации"; 

нагрудный знак "Почетный работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации"; 

нагрудный знак "За развитие научно-исследовательской работы студентов"; 

нагрудный знак "За милосердие и благотворительность"; 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации; 

благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации. 

1.3. Ходатайство о награждении знаками отличия возбуждается коллегией, советом 

образовательного учреждения (организации), научным советом, педагогическим советом, 

собранием коллектива либо другим коллегиальным органом по месту основной работы 

представляемого к награждению. 

Порядок оформления необходимых документов для награждения и процедура их 

представления определяются настоящим Положением. 

1.4. Работники негосударственных образовательных учреждений (организаций) и 

научных организаций могут быть награждены знаками отличия в установленном 

настоящим Положением порядке при наличии свидетельства о государственной 

аккредитации. 

1.5. Работники образовательных учреждений (организаций) и научных организаций, 

находящихся в ведении других министерств и ведомств, могут быть награждены знаками 

отличия в установленном настоящим Положением порядке при наличии ходатайства 

соответствующего министерства или ведомства. 

1.6. Знаками отличия могут быть награждены работники предприятий, учреждений, 

организаций, находящихся в ведении других министерств и ведомств, за постоянную и 



 

 

активную помощь образовательным учреждениям (организациям) и научным 

организациям в обучении и воспитании детей и молодежи и развитии материально-

технической базы учреждений (организаций) образования и науки. 

1.7. Награждение знаками отличия производится на основании приказа 

Минобрнауки России. В трудовую книжку и личное дело работника вносится 

соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении. 

1.8. Вручение знаков отличия и соответствующих удостоверений к ним производится 

в торжественной обстановке по месту работы награжденного. 

1.9. Лица, награжденные знаками отличия, пользуются льготами и преимуществами 

в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации и 

настоящим Положением. 

1.10. Повторное награждение одним и тем же знаком отличия не допускается. 

1.11. Награждение очередным знаком отличия за новые заслуги возможно не ранее 

чем через два года после предыдущего награждения. 

1.12. Знаки отличия носятся на правой стороне груди ниже государственных наград. 

1.13. В случаях утраты знака отличия или удостоверения к нему при 

обстоятельствах, когда не было возможности предотвратить утрату, по согласованию с 

Минобрнауки России награжденным могут быть выданы дубликаты. 

Ходатайство о выдаче дубликата знака отличия возбуждается по заявлению 

награжденного руководством образовательного учреждения (организации) или научной 

организации, органа управления образованием субъекта Российской Федерации или 

органа по молодежной политике после проверки обстоятельств утраты знака отличия при 

наличии копии документа о награждении. 

Дубликат удостоверения к знаку отличия взамен утраченного выдается 

награжденному Минобрнауки России при наличии его заявления и ходатайства 

руководства образовательного учреждения (организации) или научной организации либо 

органа управления образованием. 

 

II. Порядок награждения медалью К.Д. Ушинского 

 

2.1. Медалью К.Д. Ушинского награждаются особо отличившиеся педагогические 

работники образовательных учреждений (организаций) и деятели в области 

педагогических наук за: 

успешную разработку вопросов теории и истории педагогики, психологии, 

дефектологии, школьной гигиены, дидактики и других педагогических наук; 

совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего поколения, 

культурного и нравственного развития личности; 

существенный вклад в создание образцовых учебников и разработку учебно-

методической литературы, наглядных пособий и оборудования. 

2.2. Ходатайство о награждении медалью оформляется на наградном листе 

установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, 

подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального 

органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя 

учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В 

характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и 

успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, 

воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

2.3. Ходатайство о награждении медалью с приложением списка печатных трудов в 

области педагогических наук (Приложение N 2) по каждой кандидатуре направляется в 



 

 

вышестоящую организацию по подчиненности образовательного учреждения 

(организации): 

образовательные учреждения (организации) федерального подчинения - в 

Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган 

управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим 

представлением их в Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других 

министерств и ведомств, - в соответствующие органы управления образованием по 

подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

Минобрнауки России согласовывает все представления к награждению медалью К.Д. 

Ушинского с Российской академией образования. 

 

III. Порядок награждения нагрудным знаком 

"Почетный работник общего образования Российской Федерации" 

 

3.1. Нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской 

Федерации" (далее - знак) награждаются лучшие учителя, преподаватели, воспитатели и 

другие работники дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных 

(начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) 

учреждений, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, учреждений дополнительного 

образования, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

(законных представителей), специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и 

подростков с девиантным поведением, межшкольных учебных комбинатов, 

оздоровительных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном 

лечении, учреждений дополнительного образования детей, работники органов управления 

образованием и сферы молодежной политики, работники научно-исследовательских 

учреждений и организаций, научно-методических центров, работники образовательных 

учреждений (организаций) других министерств и ведомств, а также работники 

предприятий, организаций, учреждений, министерств за: 

значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и 

воспитательного процессов в свете современных достижений науки и культуры, 

обеспечении единства обучения и воспитания, формирование интеллектуального, 

культурного и нравственного развития личности; 

внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и 

методов организации и проведения занятий, контроля знаний, который обеспечивает 

развитие самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения; 

успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их 

творческой активности; 

успехи в разработке учебной и методической литературы, изготовлении наглядных 

пособий, приборов и оборудования; 

постоянную и активную помощь в обучении и воспитании детей и молодежи, 

развитии материально-технической базы учреждений (организаций). 

3.2. Знаком награждаются работники, имеющие общий стаж работы в 

образовательных учреждениях (организациях) или органах управления не менее 12 лет и 

высшую либо первую квалификационную категорию (для педагогических работников). 

3.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе 

установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, 

подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального 



 

 

органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя 

учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В 

характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и 

успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, 

воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

3.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в 

вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган 

управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим 

представлением их в Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других 

министерств и ведомств, - в соответствующие органы управления образованием по 

подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

Ходатайство о награждении знаком работников муниципальных органов управления 

образованием представляется в управление образования субъекта Российской Федерации. 

Наградные материалы на работников управлений образования субъектов Российской 

Федерации представляются непосредственно в Минобрнауки России. 

3.5. В Минобрнауки России направляется выписка из решения коллегии органа 

управления образованием субъекта Российской Федерации с указанием фамилии, имени, 

отчества представляемого(ых) к награждению, должности, места и стажа работы в 

системе общего образования, квалификационной категории (для педагогических 

работников). 

3.6. В случае мотивированного отказа муниципального органа управления 

образованием в представлении к награждению работника(ов) образовательное 

учреждения вправе повторно рассмотреть вопрос на заседании коллегиального органа 

учреждения. В случае принятия положительного решения 2/3 голосов членов 

коллегиального органа учреждения повторное ходатайство с копией решения 

муниципального органа управления образованием направляется в орган управления 

образованием субъекта Российской Федерации. 

Орган управления образованием субъекта Российской Федерации должен 

рассмотреть повторное ходатайство образовательного учреждения и при несогласии с ним 

обязан представить наградные материалы в Минобрнауки России со своим 

мотивированным заключением. 

3.7. Лицам, награжденным знаком и работающим в образовательных учреждениях 

(организациях), может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере 

до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств образовательного 

учреждения (организации). 

 

IV. Порядок награждения нагрудным знаком 

"Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации" 

 

4.1. Нагрудным знаком "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации" (далее - знак) награждаются работники 

образовательных учреждений (организаций) начального и дополнительного 

профессионального образования, органов управления образованием (начального 

профессионального образования), работники образовательных учреждений (организаций) 

начального профессионального образования других министерств и ведомств, а также 

работники предприятий, организаций, министерств и ведомств за: 



 

 

значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного 

процесса в свете современных достижений науки, техники и культуры, реализацию 

образовательных программ начального профессионального образования, обеспечении 

единства обучения и воспитания, формировании интеллектуального, культурного и 

нравственного развития личности; 

внедрение в учебный процесс новых технологий преподавания, современных форм и 

методов организации и проведения занятий, контроля знаний, которые обеспечивают 

развитие самостоятельности обучающихся и индивидуализацию их обучения; 

успехи в практической подготовке обучающихся, развитии их творческой 

активности; 

достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и 

научно-технических программах и проектах, реализации межрегиональных программ по 

приоритетным направлениям науки, техники и культуры; 

успехи в разработке учебной литературы и производстве учебных пособий и 

оборудования; 

успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитие и 

укрепление экспериментально-производственной базы образовательного учреждения; 

постоянную и активную помощь в подготовке высококвалифицированных 

специалистов и развитии материально-технической базы учреждений (организаций). 

4.2. Знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в системе начального 

профессионального образования или органа управления образованием (начального 

профессионального образования) не менее 15 лет и высшую либо первую 

квалификационную категорию (для педагогических работников). 

4.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе 

установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, 

подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального 

органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя 

учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В 

характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и 

успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, 

воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

4.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в 

вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

образовательные учреждения (организации) федерального подчинения - в 

Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган 

управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим 

представлением их в Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других 

министерств и ведомств, - в соответствующие органы управления образованием по 

подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

Ходатайство о награждении знаком работников муниципальных органов управления 

образованием представляется в управление образования (начального профессионального 

образования) субъекта Российской Федерации. 

Наградные материалы на работников управлений образования (начального 

профессионального образования) субъектов Российской Федерации представляются 

непосредственно в Минобрнауки России. 

4.5. В Минобрнауки России направляется выписка из решения коллегии органа 

управления образованием (начального профессионального образования) субъекта 

Российской Федерации с указанием фамилии, имени, отчества представляемого к 



 

 

награждению, должности, места и стажа работы в системе начального образования, 

квалификационной категории (для педагогических работников). 

4.6. В случае мотивированного отказа органа управления образованием (начального 

профессионального образования) субъекта Российской Федерации в представлении к 

награждению работника(ов) образовательное учреждение (организация) вправе повторно 

рассмотреть вопрос на совете. В случае принятия положительного решения 2/3 голосов 

членов совета повторное ходатайство направляется в Минобрнауки России с 

мотивированным решением органа управления образованием (начального 

профессионального образования) субъекта Российской Федерации. 

4.7. Лицам, награжденным знаком и работающим в образовательных учреждениях 

(организациях), может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере 

до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств образовательного 

учреждения (организации). 

 

V. Порядок награждения нагрудным знаком 

"Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации" 

 

5.1. Нагрудным знаком "Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации" (далее - знак) награждаются работники 

образовательных учреждений (организаций) среднего профессионального образования, 

органов управления образованием, работники образовательных учреждений (организаций) 

других министерств и ведомств, а также работники предприятий, организаций, 

министерств и ведомств за: 

значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного 

процесса в свете современных достижений науки, техники и культуры, реализацию 

образовательных программ среднего профессионального образования, а также программ 

переподготовки специалистов, обеспечении единства обучения и воспитания, 

формировании интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

внедрение в учебный процесс форм и методов организации и проведения занятий, 

контроля знаний и новых технологий, которые обеспечивают развитие самостоятельности 

студентов, индивидуализацию их обучения; 

успехи в практической подготовке студентов и развитии их творческой активности; 

достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и 

научно-технических программах и проектах, реализации межрегиональных программ по 

приоритетным направлениям науки, техники и культуры; 

успехи в разработке учебной литературы и производстве учебных пособий и 

оборудования; 

заслуги в подготовке и повышении педагогической и научной квалификации 

преподавательских кадров, переподготовке специалистов системы среднего 

профессионального образования; 

успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитие и 

укрепление экспериментально-производственной базы образовательных учреждений; 

постоянную и активную помощь образовательным учреждениям (организациям) в 

подготовке высококвалифицированных специалистов и развитии материально-

технической базы учреждений (организаций). 

5.2. Знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в системе среднего 

профессионального образования не менее 15 лет и высшую либо первую 

квалификационную категорию (для педагогических работников). 



 

 

5.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе 

установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, 

подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального 

органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя 

учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В 

характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и 

успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, 

воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

5.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в 

вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

образовательные учреждения (организации) федерального подчинения - в 

Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган 

управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим 

представлением их в Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других 

министерств и ведомств, - в соответствующие органы управления образования по 

подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

5.5. В случае мотивированного отказа органа управления образованием субъекта 

Российской Федерации в представлении к награждению работника(ов) образовательное 

учреждение (организация) вправе повторно рассмотреть вопрос на совете. В случае 

принятия положительного решения 2/3 голосов членов совета повторное ходатайство 

направляется в Минобрнауки России с мотивированным решением органа управления 

образованием субъекта Российской Федерации. 

5.6. Лицам, награжденным знаком и работающим в образовательных учреждениях 

(организациях), может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере 

до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств образовательного 

учреждения (организации). 

 

VI. Порядок награждения нагрудным знаком 

"Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации" 

 

6.1. Нагрудным знаком "Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации" (далее - знак) награждаются работники 

образовательных учреждений (организаций) высшего и дополнительного 

профессионального образования, органов управления образованием, работники 

образовательных учреждений (организаций) других министерств и ведомств, а также 

работники предприятий, организаций, министерств и ведомств за: 

значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного 

процесса в свете современных достижений науки, техники и культуры, реализации 

образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования, 

а также программ соответствующего дополнительного образования и переподготовки 

специалистов, обеспечении единства обучения и воспитания, формировании 

интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

внедрение в образовательный процесс форм и методов организации и проведения 

занятий, контроля знаний и новых технологий, которые обеспечивают развитие 

самостоятельности студентов, индивидуализацию их обучения; 

успехи в практической подготовке студентов, аспирантов и слушателей, руководство 

научно-исследовательской и проектно-конструкторской деятельностью обучаемых; 



 

 

достижения в исследованиях по актуальным проблемам фундаментальных, 

поисковых, прикладных наук, в том числе по проблемам образования; 

достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и 

научно-технических программах и проектах, реализации региональных межвузовских 

программ по приоритетным направлениям науки, техники и культуры; 

успехи в разработке учебной литературы и производстве учебных пособий и 

оборудования; 

заслуги в подготовке и повышении педагогической и научной квалификации научно-

педагогических кадров, переподготовке специалистов системы высшего и 

послевузовского профессионального и соответствующего дополнительного образования; 

успехи в организации финансово-хозяйственной деятельности, развитие и 

укрепление материально-технической и экспериментально-производственной базы 

учреждений (организаций) образования; 

постоянную и активную помощь образовательным учреждениям (организациям) в 

подготовке высококвалифицированных специалистов и развитии материально-

технической базы образовательных учреждений (организаций). 

6.2. Знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в системе 

соответствующего профессионального образования не менее 15 лет. 

6.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе 

установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, 

подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального 

органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя 

учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В 

характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и 

успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, 

воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

6.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в 

вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

образовательные учреждения (организации) федерального подчинения - в 

Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган 

управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим 

представлением их в Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации), находящиеся в ведении других 

министерств и ведомств, - в соответствующие органы управления образованием по 

подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

6.5. В случае мотивированного отказа органа управления образованием субъекта 

Российской Федерации в представлении к награждению работника(ов) образовательное 

учреждение (организация) вправе повторно рассмотреть вопрос на совете. В случае 

принятия положительного решения 2/3 голосов членов совета повторное ходатайство 

направляется в Минобрнауки России с мотивированным решением органа управления 

образованием субъекта Российской Федерации. 

6.6. Лицам, награжденным знаком и работающим в образовательных учреждениях 

(организациях), может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере 

до 20 процентов включительно от должностного оклада за счет средств образовательного 

учреждения (организации). 

 

VII. Порядок награждения нагрудным знаком 

"Почетный работник науки и техники Российской Федерации" 

 



 

 

7.1. Нагрудным знаком отличия "Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации" (далее - знак) награждаются работники научных, научно-исследовательских 

учреждений и организаций, научно-исследовательских подразделений высших учебных 

заведений, научно-методических и научных центров, наукоградов, а также работники 

органов управления образованием, иных организаций, решающих проблемы науки и 

техники (далее - научные учреждения), за: 

достижения в исследованиях по актуальным проблемам фундаментальных, 

поисковых, прикладных наук, в том числе по проблемам образования; 

заслуги и достижения в разработке и развитии существующих и создании новых 

теорий, технологий, оригинальных методов исследований в области науки и техники; 

создание передовых научных школ; 

заслуги в подготовке и воспитании научных кадров, повышении квалификации 

научных и научно-педагогических кадров, переподготовке специалистов системы 

высшего и послевузовского профессионального и соответствующего дополнительного 

образования; 

успехи в практической подготовке студентов, аспирантов и слушателей, руководство 

научно-исследовательской и проектно-конструкторской деятельностью обучающихся. 

7.2. Знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в научных 

организациях не менее 15 лет. 

7.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе 

установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, 

подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального 

органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя 

учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В 

характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и 

успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, 

воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

7.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в 

вышестоящую организацию по подчиненности научной организации: 

научные организации федерального подчинения - в Минобрнауки России; 

научные организации, находящиеся в ведении других министерств и ведомств, - в 

соответствующие органы управления по подчиненности с последующим представлением 

их в Минобрнауки России. 

7.5. Лицам, награжденным знаком и работающим в научных организациях, может 

устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 процентов 

включительно от должностного оклада за счет средств научной организации. 

 

VIII. Порядок награждения нагрудным знаком "Почетный 

работник сферы молодежной политики Российской Федерации" 

 

8.1. Нагрудным знаком "Почетный работник сферы молодежной политики 

Российской Федерации" (далее - знак) награждаются государственные и муниципальные 

служащие, работающие в сфере молодежной политики, работники учреждений, 

предприятий, объединений, организаций, министерств и ведомств, работающие с 

молодежью, за: 

достижения в реализации региональных, федеральных, международных программ и 

проектов в области государственной молодежной политики; 

разработку научно обоснованных программ и проектов, направленных на решение 

молодежных проблем, развитие потенциала молодежи; 

внедрение инновационных форм работы с молодежью; 



 

 

активную и плодотворную работу по подготовке, профессиональной переподготовке 

и повышению квалификации специалистов в сфере молодежной политики; 

систематическую работу, связанную с организацией и проведением мероприятий, 

направленных на поддержку молодежи; 

постоянную помощь и активную деятельность в сфере молодежной политики. 

8.2. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе 

установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, 

подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального 

органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя 

учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В 

характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и 

успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в сфере молодежной 

политики. 

8.3. Учреждения и организации, находящиеся в ведении органов по молодежной 

политике и органов управления образованием, представляют ходатайство о награждении 

нагрудным знаком по каждой кандидатуре в соответствующий орган по подчиненности, 

который направляет его со своим решением в Минобрнауки России. 

Учреждения и организации, не подведомственные органам по молодежной политике 

Российской Федерации или органам управления образованием, направляют 

согласованные с органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации 

материалы для награждения в министерство (ведомство) по подчиненности с 

последующим представлением в Минобрнауки России. 

Ходатайство о награждении нагрудным знаком работников муниципального органа 

по молодежной политике и управления образованием, представителей российских и 

межрегиональных общественных объединений представляются в орган по молодежной 

политике субъекта Российской Федерации. 

Наградные материалы на работников органов по молодежной политике субъектов 

Российской Федерации, представителей региональных общественных объединений 

представляются непосредственно в Минобрнауки России. 

8.4. Лицам, награжденным знаком и работающим в учреждениях, подведомственных 

органам по молодежной политике и органам управления образованием, может 

устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 20 процентов 

включительно от должностного оклада за счет средств учреждения. 

 

IX. Порядок награждения нагрудным знаком 

"За развитие научно-исследовательской работы студентов" 

 

9.1. Нагрудным знаком "За развитие научно-исследовательской работы студентов" 

(далее - знак) награждаются преподаватели, научные работники, студенты, молодые 

ученые, работники органов управления образованием субъектов Российской Федерации и 

другие работники образовательных учреждений (организаций) и научных организаций за: 

значительный вклад в организацию научно-исследовательской работы студентов 

(НИРС) вуза (факультета); 

активное участие в научно-исследовательской работе; 

успехи в научно-техническом творчестве и общественно-творческой деятельности. 

9.2. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе 

установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, 

подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального 

органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя 

учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В 



 

 

характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и 

успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг. 

9.3. Ходатайство о награждении знаком представляется в Минобрнауки России. 

9.4. Лицам, награжденным знаком и работающим в учреждениях (организациях), 

может устанавливаться ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 15 процентов 

включительно от должностного оклада за счет средств учреждения (организации). 

 

X. Порядок награждения нагрудным знаком 

"За милосердие и благотворительность" 

 

10.1. Нагрудным знаком "За милосердие и благотворительность" (далее - знак) 

награждаются работники образовательных учреждений (организаций) и научных 

организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, 

органов управления образованием, других организаций и ведомств, способствующих 

сохранению и развитию системы образования, за: 

внедрение инновационных форм воспитания детей и молодежи и соединение их с 

практической благотворительной деятельностью; 

систематическую работу, связанную с проведением мероприятий с детьми и 

молодежью (конкурсы, фестивали, соревнования, выставки, смотры, олимпиады и т.п.), 

организуемых Минобрнауки России, органами управления образованием; 

постоянную и активную помощь образовательным учреждениям в развитии их 

материально-технической базы и оказании материальной поддержки отдельным 

обучающимся и воспитанникам и образовательным учреждения (организациям); 

значительные успехи в организации и совершенствовании воспитательной 

деятельности, создание в образовательных учреждениях гуманистических воспитательных 

систем; 

разработку научно обоснованных программ поддержки социально незащищенных 

детей и молодежи. 

10.2. Знаком награждаются работники: 

дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, 

специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии, учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (законных представителей), учреждений 

дополнительного образования, имеющие стаж работы в указанных учреждениях не менее 

12 лет; 

образовательных учреждений начального, среднего, высшего и послевузовского 

профессионального образования, имеющие стаж работы в указанных учреждениях не 

менее 15 лет; 

органов управления образованием, а также других организаций и ведомств, 

способствующих сохранению и развитию системы образования. 

10.3. Ходатайство о награждении знаком оформляется на наградном листе 

установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей машинке, 

подписывается руководителем учреждения (организации), председателем коллегиального 

органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя 

учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. В 

характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и 

успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, 

воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

10.4. Ходатайство о награждении знаком по каждой кандидатуре направляется в 

вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 



 

 

образовательные учреждения (организации) федерального подчинения, российские и 

межрегиональные общественные объединения - в Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения и 

региональные общественные организации - в орган управления образованием субъекта 

Российской Федерации с последующим представлением их в Минобрнауки России; 

учреждения и организации, находящиеся в ведении других министерств и ведомств, - 

в соответствующие органы управления по подчиненности с последующим 

представлением их в Минобрнауки России. 

 

XI. Порядок награждения Почетной грамотой 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

 

11.1. Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации 

(далее - Почетная грамота) награждаются работники министерств и ведомств, органов 

управления образованием, органов по молодежной политике, образовательных 

учреждений (организаций) и научных организаций независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, организаций, образующих научно-

производственные комплексы наукоградов Российской Федерации, работники 

предприятий, организаций, министерств и ведомств за: 

большую и плодотворную работу по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации специалистов и научно-педагогических кадров; 

внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и 

методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, формирование 

интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

развитие научных исследований по актуальным проблемам фундаментальной и 

прикладной науки, в том числе по проблемам образования, достижения в региональных, 

федеральных, международных образовательных и научно-технических программах и 

проектах, реализации региональных межвузовских программ по приоритетным 

направлениям науки, техники и культуры; 

успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их 

творческой активности и самостоятельности; 

значительные успехи в учебе и обучении; 

постоянную и активную помощь образовательным учреждениям (организациям) в 

практической подготовке высококвалифицированных специалистов, развитии 

материально-технической базы образовательных учреждений (организаций). 

11.2. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в 

соответствующей области не менее 5 лет. 

11.3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой оформляется на наградном 

листе установленного образца (Приложение N 1), печатается на ПВЭМ или пишущей 

машинке, подписывается руководителем учреждения (организации), председателем 

коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению 

руководителя учреждения (организации) наградной лист подписывается его заместителем. 

В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения 

и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, 

воспитательной, учебно-методической сферах деятельности. 

11.4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой по каждой кандидатуре 

направляется в вышестоящую организацию по подчиненности учреждения (организации): 

образовательные учреждения (организации) и научные организации федерального 

подчинения - в Минобрнауки России; 



 

 

образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган 

управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим 

представлением в Минобрнауки России выписки из решения коллегии органа управления 

образованием с указанием фамилии, имени, отчества представляемого к награждению, 

должности, места и стажа работы в системе образования; 

образовательные учреждения (организации) и научные организации, находящиеся в 

ведении других министерств и ведомств, - в соответствующие органы управления по 

подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

11.5. Ходатайства о награждении Почетной грамотой работников органов 

управления образованием субъектов Российской Федерации представляются в 

Минобрнауки России. 

 

XII. Порядок объявления благодарности 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

 

12.1. Благодарность Министерства образования и науки Российской Федерации 

(далее - благодарность) объявляется работникам министерств и ведомств, органов 

управления образованием, органов по молодежной политике, образовательных 

учреждений (организаций) и научных организаций независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, организаций, образующих научно-

производственные комплексы наукоградов Российской Федерации, работникам 

предприятий, организаций, министерств и ведомств за: 

организацию и проведение мероприятий (конкурсы, олимпиады, смотры, выставки и 

т.п.), организуемых по поручению Минобрнауки России или органов управления 

образованием; 

успехи в трудовой, учебной, воспитательной, научной и административно-

хозяйственной деятельности. 

12.2. Благодарность может быть объявлена работникам предприятий, учреждений и 

организаций других министерств и ведомств за активную и действенную помощь в 

проведении мероприятий, указанных в п. 12.1. 

12.3. Ходатайство об объявлении благодарности оформляется на бланке учреждения 

(организации) и направляется в вышестоящую организацию по подчиненности: 

образовательные учреждения (организации) и научные организации федерального 

подчинения - в Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации) муниципального подчинения - в орган 

управления образованием субъекта Российской Федерации с последующим 

представлением в Минобрнауки России; 

образовательные учреждения (организации) и научные организации, находящиеся в 

ведении других министерств и ведомств, - в соответствующие органы управления по 

подчиненности с последующим представлением их в Минобрнауки России. 

12.4. Благодарность объявляется приказом Минобрнауки России без оформления на 

отдельном бланке. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение N 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

 

_________________________________________________ 

(республика, край, область, город федерального 

подчинения, автономная область, автономный округ) 

 

_________________________________________ 

(наименование знака отличия Министерства) 

_________________________________________ 

 

1. Фамилия ___________________________________________________________________ 

 

Имя _____________________________ Отчество ___________________________________ 

 

2. Место работы, занимаемая должность __________________________________________ 
(полное наименование 

_____________________________________________________________________________ 
учреждения, организации с указанием министерства, ведомства) 

 

3. Пол ___________ 4. Дата рождения _____________________________________________ 
(число, месяц, год) 

5. Место рождения _____________________________________________________________ 
(республика, край, область, округ, город, 



 

 

_____________________________________________________________________________ 
район, поселок, село, деревня) 

6. Образование ________________________________________________________________ 
(полное наименование учебного заведения, 

_____________________________________________________________________________ 
год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание _________________________________________________ 

 

8. Квалификационная категория (для преподавателей) _______________________________ 

 

9. Какими  государственными  и  ведомственными   (отраслевыми) 

наградами награжден(а), даты награждения ________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

10. Стаж работы: общий ____________________ в отрасли ___________________________ 
                                                                                                              (науки, общего образования, 

 

_____________________________________________________________________________ 
начального профессионального, среднего профессионального, 

____________________________________________________________________ (года, лет) 
высшего профессионального образования) 

11. Стаж работы в данном коллективе ___________________________________ (года, лет) 

 

 

12. Характеристика    с    указанием     конкретных     заслуг представляемого к награде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кандидатура _____________________________________________________ рекомендована 

_____________________________________________________________________________ 

(советом образовательного учреждения (организации), научной 

_____________________________________________________________________________ 
организации, Ученым советом, педагогическим советом, коллегией, 

_____________________________________________________________________________ 
дата обсуждения, N протокола) 

 

Руководитель учреждения                                                               Председатель собрания 

_______________________                                                                _____________________ 
                (подпись)                                                                                                                                     (подпись) 

_______________________                                                                 _____________________ 

         (фамилия, и.о.)                                                                                                                           (фамилия, и.о.) 

 

М.П. 

"__" __________ 200_ года 

 

Приложение N 2 

 

 

 

СПИСОК ПЕЧАТНЫХ ТРУДОВ 

представляемого к награждению медалью К.Д. Ушинского 

 

____________________________________________________ 
(фамилия, и.о., должность) 

____________________________________________________ 
(место работы) 

 

 

Наименование печатного труда Издательство, 

дата издания  

Кол-во п.л. Автор(ы)  

1 2 3 4 

    

    

    

    

    
 

 



 

 

 

Руководитель учреждения __________________ (____________) 

 

 

М.П. 

 

 

Примечание. Заверяется каждая страница списка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Министерство образования  

Ставропольского края  

Бланк (штамп) управления  

(отдела образования, учреждения  

НПО, СПО, ВПО) 

 

Регистрация документа  

 

 

 

 

 

 

Ходатайство  

 

 Управление (отдел) образования администрации города _____________ 

(муниципального района), (администрация ГОУ НПО, СПО, ВПО) ходатайст-

вует о награждении знаками отличия в сфере образования и науки  Российской 



 

 

Федерации работников образования учреждений города (района, учреждения 

НПО, СПО, ВПО):  

 

Нагрудным знаком:  
 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» - ________ человек.  

«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации» - 

________ человек.  

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» - 

________ человек. 

«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» - 

________ человек. 

 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 
- ___________ человек. 

 

 В настоящее время в городе (районе, учреждении НПО, СПО, ВПО) ра-

ботает __________ педагогических работников, из них награждены отрасле-

выми наградами ______________ человек.  
 

 Приложение: на ____ л. 

 

 

 

 

Руководитель         И.О. Фамилия  

(района, города, учреждения               Подпись 

НПО, СПО, ВПО)                                  печать  

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ЗАКОН 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

6 октября 1997 года N 28-кз 

О НАГРАДАХ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

Принят 

Государственной Думой СК 

11 сентября 1997 года 

 

(в ред. Законов Ставропольского края 

от 15.06.1998 N 14-кз, от 15.03.2000 N 15-кз, от 09.10.2001 N 55-кз, от 21.06.2002 N 19-кз, 

от 17.11.2003 N 39-кз, от 01.03.2005 N 1-кз, от 13.05.2005 N 22-кз, от 08.11.2005 N 53-кз, 

от 19.12.2007 N 73-кз, от 07.04.2008 N 16-кз, от 20.10.2008 N 66-кз) 
 

Глава 1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Статья 1. Награды Ставропольского края являются высшей формой поощрения 

органами государственной власти Ставропольского края за особый вклад в 

экономическое, социальное и культурное развитие края, а также иные заслуги перед 



 

 

Ставропольским краем. Награда Ставропольского края призвана стимулировать трудовую 

и общественную активность населения Ставропольского края. 

Статья 2. Учреждаются следующие награды Ставропольского края: 

звание "Почетный гражданин Ставропольского края"; 

медаль "Герой труда Ставрополья"; 

медаль "За заслуги перед Ставропольским краем"; 

медаль "За доблестный труд"; 

медаль "Материнская слава"; 

Почетная грамота Губернатора Ставропольского края; 

Почетная грамота Государственной Думы Ставропольского края; 

Почетная грамота Правительства Ставропольского края; 

Диплом Правительства Ставропольского края; 

Премия Ставропольского края. 

(статья 2 в ред. Закона СК от 19.12.2007 N 73-кз) 

Статья 3. Наград Ставропольского края удостаиваются жители Ставропольского края 

и другие граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, 

а также организации, их коллективы, административно-территориальные образования и 

муниципальные образования Ставропольского края. 

 

Статья 4. Правовые акты органов государственной власти Ставропольского края о 

награждении наградами Ставропольского края подлежат официальному опубликованию. 

 

Статья 5. Награждение наградами Ставропольского края может быть произведено 

посмертно. 

Глава 2. НАГРАДЫ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
 

Статья 6. Звание "Почетный гражданин Ставропольского края" присваивается 

Губернатором Ставропольского края по согласованию с Государственной Думой 

Ставропольского края. 

 

Статья 7. Положение о звании "Почетный гражданин Ставропольского края", 

образцы и описание удостоверения (диплома) о присвоении почетного звания и 

нагрудного знака утверждаются постановлением Губернатора Ставропольского края. 

 

             1 

    Статья  7. Награждение медалью "Герой труда Ставрополья" осуществляется 

постановлением Губернатора Ставропольского края. 

             1 

(статья 7  введена Законом СК от 13.05.2005 N 22-кз) 

             2 

    Статья  7.  Положение  о  медали  "Герой  труда Ставрополья", образцы и описание   

медали,   удостоверения   о   награждении  медалью  утверждаются постановлением 

Губернатора Ставропольского края. 

            2 

(статья 7  введена Законом СК от 13.05.2005 N 22-кз) 
 

Статья 8. Награждение медалью "За заслуги перед Ставропольским краем" 

осуществляется постановлением Губернатора Ставропольского края. 
 



 

 

Статья 9. Положение о медали "За заслуги перед Ставропольским краем", образцы и 

описание медали, удостоверения о награждении медалью утверждаются постановлением 

Губернатора Ставропольского края. 
 

Статья 10. Награждение медалью "За доблестный труд" осуществляется 

постановлением Губернатора Ставропольского края. 

(статья 10 введена Законом СК от 17.11.2003 N 39-кз) 

 

Статья 11. Положение о медали "За доблестный труд", образцы и описание медали, 

удостоверения о награждении медалью утверждаются постановлением Губернатора 

Ставропольского края. 

(статья 11 введена Законом СК от 17.11.2003 N 39-кз) 

              1 

    Статья  11.  Награждение  медалью  "Материнская  слава"  осуществляется 

постановлением Губернатора Ставропольского края. 

              1 

(статья 11  введена Законом СК от 19.12.2007 N 73-кз) 

              2 

    Статья  11.  Положение о медали "Материнская слава", образцы и описание медали,  

удостоверения  о  награждении  медалью утверждаются постановлением Губернатора 

Ставропольского края. 

             2 

(статья 11  введена Законом СК от 19.12.2007 N 73-кз) 
 

Статья 12. Награждение Почетной грамотой Губернатора Ставропольского края 

осуществляется постановлением Губернатора Ставропольского края. 
 

Статья 13. Положение о Почетной грамоте Губернатора Ставропольского края 

утверждается постановлением Губернатора Ставропольского края. 
 

Статья 14. Награждение Почетной грамотой Государственной Думы 

Ставропольского края осуществляется постановлением Государственной Думы 

Ставропольского края. 
 

Статья 15. Положение о Почетной грамоте Государственной Думы Ставропольского 

края утверждается постановлением Государственной Думы Ставропольского края. 
 

Статья 16. Награждение Почетной грамотой Правительства Ставропольского края 

осуществляется постановлением Правительства Ставропольского края. 

 

Статья 17. Положение о Почетной грамоте Правительства Ставропольского края 

утверждается постановлением Правительства Ставропольского края. 
 

Статья 18. Дипломом Правительства Ставропольского края награждаются 

коллективы организаций. 

Награждение Дипломом Правительства Ставропольского края производится 

ежегодно ко Дню Конституции Российской Федерации. 

Ежегодно вручается до 30 дипломов Правительства Ставропольского края. 
 

Статья 19. Награждение Дипломом Правительства Ставропольского края 

осуществляется постановлением Правительства Ставропольского края. 
 



 

 

Статья 20. Положение о Дипломе Правительства Ставропольского края утверждается 

постановлением Правительства Ставропольского края. 
 

Статья 21. Премией Ставропольского края награждаются жители Ставропольского 

края за успехи в труде, творческие достижения в области экономики, науки, техники, 

архитектуры, литературы, культуры, искусства, спорта и иных сферах деятельности. 

Ежегодно вручается до 20 премий Ставропольского края в размере 50 тысяч рублей 

каждая. 

(в ред. Закона СК от 01.03.2005 N 1-кз) 

Часть третья исключена. - Закон СК от 09.10.2001 N 55-кз. 
 

Статья 22. Положение о Премии Ставропольского края утверждается 

постановлением Губернатора Ставропольского края. 
 

Статья 23. В случае утраты наград и документов к ним награжденному могут быть 

выданы дубликаты по ходатайству органа или должностного лица, инициировавшего 

представление к награждению. 
 

Статья 24. Финансовое обеспечение расходов по реализации настоящего Закона 

производится за счет средств краевого бюджета. 

 

Глава 3. ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАДАМ 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
 

Статья 25. Представление к наградам Ставропольского края осуществляется 

органами государственной власти Ставропольского края, органами местного 

самоуправления. 

Ходатайства о представлении к наградам Ставропольского края могут возбуждаться 

коллективами организаций, общественных объединений. 

Представления к награждению наградами Ставропольского края работников органов 

государственной власти Ставропольского края вносятся Губернатору Ставропольского 

края, в Государственную Думу Ставропольского края, в Правительство Ставропольского 

края руководителями соответствующих органов государственной власти Ставропольского 

края. 

                1 

    Статья    25.    Повторное    награждение    одноименными    наградами Ставропольского   

края   не   производится,   кроме  награждения  наградами Ставропольского  края,  

имеющими  степени,  а  также  медалью  "Герой труда Ставрополья",  Почетной грамотой 

Губернатора Ставропольского края, Почетной грамотой  Государственной  Думы  

Ставропольского  края,  Почетной  грамотой Правительства Ставропольского края и 

Дипломом Правительства Ставропольского края. 

    Повторное  награждение  наградами Ставропольского края за новые заслуги возможно  

не  ранее  чем  через  три года после предыдущего награждения, за исключением   

награждения   медалью   "Герой  труда  Ставрополья",  медалью "Материнская слава". 

          1 

(Статья 25  введена Законом СК от 20.10.2008 N 66-кз) 
 

Статья 24. Исключена. - Закон СК от 17.11.2003 N 39-кз. 
 

Статья 26. Документы о представлении к присвоению звания "Почетный гражданин 

Ставропольского края", к награждению медалью "Герой труда Ставрополья", к 



 

 

присуждению премии Ставропольского края предварительно подлежат рассмотрению на 

заседании комиссии по наградам Ставропольского края при Губернаторе Ставропольского 

края. 

(в ред. Законов СК от 13.05.2005 N 22-кз, от 19.12.2007 N 73-кз, от 20.10.2008 N 66-кз) 

Документы о представлении к награждению Почетной грамотой Государственной 

Думы Ставропольского края предварительно подлежат рассмотрению в комитетах 

Государственной Думы Ставропольского края. 
 

Статья 26. Исключена. - Закон СК от 17.11.2003 N 39-кз. 
 

Глава 4. ПОРЯДОК ВРУЧЕНИЯ НАГРАДЫ 

Статья 27. Вручение награды Ставропольского края проводится соответственно 

Губернатором Ставропольского края, председателем Государственной Думы 

Ставропольского края в обстановке торжественности и гласности. 

Награду могут вручать лица, уполномоченные Губернатором Ставропольского края, 

председателем Государственной Думы Ставропольского края. 

Награда должна быть вручена не позднее месячного срока со дня подписания 

документов о награждении. 

Награда Ставропольского края и документ к ней умершего награжденного 

передаются наследникам. При отсутствии наследников награда Ставропольского края и 

документ к ней подлежат возврату в Правительство Ставропольского края. 

(часть четвертая введена Законом СК от 08.11.2005 N 53-кз) 
 

Глава 5. ЛИШЕНИЕ НАГРАД СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

Статья 28. Лишение наград Ставропольского края может быть произведено только 

тем органом государственной власти Ставропольского края, который принимал решение о 

награждении, при осуждении награжденного лица за совершенное преступление - по 

представлению суда на основании вступившего в законную силу приговора. 

Лишение медали (медалей) "Материнская слава" может быть произведено на 

основании вступившего в законную силу решения суда о лишении родительских прав. 

(часть вторая введена Законом СК от 07.04.2008 N 16-кз) 

Лишение награды Ставропольского края оформляется соответствующим правовым 

актом. 

При отмене приговора по реабилитирующим основаниям, в соответствии с которым 

награжденный лишен наград (награды) Ставропольского края, изданный об этом правовой 

акт признается утратившим силу органом государственной власти, его принявшим, а 

награжденный считается восстановленным в правах на награды (награду) 

Ставропольского края. 
 

Губернатор 

Ставропольского края 

А.Л.ЧЕРНОГОРОВ 

г. Ставрополь 

6 октября 1997 года 

N 28-кз 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗВАНИИ "ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ" 

 

(в ред. постановлений Губернатора СК 

от 29.05.2002 N 253, от 17.11.2004 N 685, 

от 13.09.2006 N 603) 



 

 

 

1. Звание "Почетный гражданин Ставропольского края" (далее - звание) является 

наградой Ставропольского края и может быть присвоено: 

гражданам, проработавшим в Ставропольском крае не менее 20 лет, внесшим особый 

вклад в экономическое, социальное и культурное развитие края, а также в укрепление 

законности, развитие науки, культуры, искусства, образования и снискавшим уважение и 

широкую известность у жителей Ставропольского края; 

гражданам, чья государственная, политическая, общественная, научная, творческая и 

иная деятельность получила международное, всероссийское признание. 

2. Звание присваивается постановлением Губернатора Ставропольского края по 

согласованию с Государственной Думой Ставропольского края. 

3. Звание в течение календарного года присваивается двум гражданам. 

4. Представление к присвоению звания осуществляется органами государственной 

власти Ставропольского края, органами местного самоуправления. 

Ходатайства о представлении к присвоению звания могут возбуждаться 

коллективами организаций, общественных объединений. 

Абзац третий исключен. - Постановление Губернатора СК от 17.11.2004 N 685). 

5. На граждан, представляемых к присвоению звания, заполняется наградной лист 

установленного образца. 

Кандидатура для присвоения звания подлежит рассмотрению на собрании 

(конференции) трудового коллектива, о чем делается соответствующая запись в 

наградном листе. 

Наградной лист заполняется машинописным способом и скрепляется подписью 

руководителя и печатью организации, общественного объединения. 

6. Документы о представлении к присвоению звания (ходатайство, наградной лист) 

направляются Губернатору Ставропольского края. Данные материалы предварительно 

рассматриваются комиссией по наградам при Губернаторе Ставропольского края (далее - 

комиссия). 

7. Комиссия на своем заседании принимает мотивированное решение с 

рекомендацией Губернатору Ставропольского края о присвоении звания либо об 

отклонении представления о присвоении. 

На основании положительного заключения комиссии председатель комиссии 

визирует проект постановления Губернатора Ставропольского края о присвоении звания. 

8. В случае отклонения представления о присвоении звания Губернатором 

Ставропольского края излагаются мотивы принятого решения. 

Повторное представление лица к присуждению звания может вноситься не ранее чем 

через два года. 

9. Лицам, удостоенным звания, вручаются соответствующее удостоверение о 

присвоении звания, нагрудный знак к званию (далее - нагрудный знак) и единовременное 

денежное вознаграждение в размере 100 тыс. рублей (далее - денежное вознаграждение). 

(в ред. постановления Губернатора СК от 17.11.2004 N 685) 

Вручение удостоверения о присвоении звания, нагрудного знака и денежного 

вознаграждения производится Губернатором Ставропольского края или по его поручению 

должностными лицами органов исполнительной власти края не позднее месячного срока 

со дня подписания постановления Губернатора Ставропольского края о присвоении 

звания лично награжденному в обстановке торжественности и гласности. 

10. Постановление Губернатора Ставропольского края о присвоении звания 

подлежит официальному опубликованию. Сведения о присвоении звания вносятся в 

трудовую книжку. 



 

 

11. Нагрудный знак носится на левой стороне груди, при наличии у награжденного 

орденов и медалей - размещается под ними. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 17.11.2004 N 685) 

12. Удостоверение о присвоении звания и нагрудный знак в случае смерти 

награжденного остаются у супруга, отца, матери, сына, дочери (далее именуются 

наследники) без права ношения нагрудного знака, а при их отсутствии - подлежат 

возврату в Правительство Ставропольского края. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 17.11.2004 N 685) 

13. Дубликаты нагрудного знака и удостоверения о присвоении звания могут быть 

выданы награжденному по его заявлению и ходатайству органа, инициировавшего 

представление к присвоению звания. 

14. Имя Почетного гражданина Ставропольского края, его фотография размером 9 х 

12 заносятся в "Книгу Почетных граждан Ставропольского края" с указанием заслуг, за 

которые он удостоен почетного звания. 

Книга изготавливается в двух экземплярах, один из которых хранится в 

Ставропольском государственном краеведческом музее им. Г.Н. Прозрителева и Г.К. 

Праве в специально оборудованном месте, открытом для всеобщего обозрения, второй - в 

Правительстве Ставропольского края. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 17.11.2004 N 685) 

15. При присвоении звания посмертно имя почетного гражданина Ставропольского 

края и его фотография размером 9 х 12 заносятся в "Книгу Почетных граждан 

Ставропольского края", а удостоверение о присвоении звания, нагрудный знак и денежное 

вознаграждение вручаются наследникам награжденного, при их отсутствии удостоверение 

и нагрудный знак остаются в Правительстве Ставропольского края. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 17.11.2004 N 685) 

16. Почетному гражданину Ставропольского края на территории края 

предоставляются следующие льготы: 

производится ежемесячная доплата к пенсии, выплачиваемой в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, в размере 1000 рублей; 

(в ред. постановлений Губернатора СК от 29.05.2002 N 253, от 13.09.2006 N 603) 

при наличии медицинских показаний и на основании его заявления орган 

исполнительной власти Ставропольского края, в ведении которого находятся вопросы 

социальной защиты населения, один раз в два года предоставляет бесплатную путевку в 

лечебное, санаторно-курортное учреждение Российской Федерации стоимостью, не 

превышающей 50 тыс. рублей. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 13.09.2006 N 603) 

17. Исключен. - Постановление Губернатора СК от 17.11.2004 N 685. 

       18. Финансовое обеспечение расходов по реализации настоящего постановления 

производится за счет средств краевого бюджета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 



 

 

О МЕДАЛИ "ГЕРОЙ ТРУДА СТАВРОПОЛЬЯ" 

 

(в ред. постановления Губернатора СК от 09.03.2007 N 129) 

 

1. Медаль "Герой труда Ставрополья" (далее - медаль) является высшей степенью 

отличия за заслуги в области хозяйственной, научной деятельности, социального и 

культурного строительства в Ставропольском крае. 

Медалью награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, 

лица без гражданства, проработавшие в Ставропольском крае не менее 10 лет, достигшие 

исключительно выдающихся показателей и результатов в различных областях трудовой 

деятельности, снискавшие уважение, известность и признание своих трудовых заслуг у 

жителей Ставропольского края. 

2. Медалью в течение календарного года награждаются не более 10 граждан 

Ставропольского края. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 09.03.2007 N 129) 

3. Представление к награждению медалью осуществляется органами 

государственной власти Ставропольского края, органами местного самоуправления 

муниципальных образований Ставропольского края. 

Ходатайства о представлении к награждению возбуждаются коллективами 

организаций. 

4. На лиц, представляемых к награждению медалью, заполняется наградной лист 

установленного образца (2 экземпляра). 

Кандидатура для награждения медалью подлежит обсуждению на собрании 

коллектива, о чем в установленном порядке оформляется протокол и делается 

соответствующая запись в наградном листе. 

Наградной лист заполняется машинописным способом и скрепляется подписью 

руководителя и печатью организации. 

5. Документы о представлении к награждению (представление, наградной лист) 

направляются Губернатору Ставропольского края. Данные материалы подлежат 

предварительному рассмотрению комиссией по наградам Ставропольского края при 

Губернаторе Ставропольского края (далее - комиссия). 

6. Повторное представление лица к награждению может вноситься не ранее чем 

через два года. 

7. Документы, оформленные с нарушением установленного настоящим Положением 

порядка, к рассмотрению комиссией не принимаются. 

8. Награждение медалью осуществляется на основании постановления Губернатора 

Ставропольского края. 

9. Вручение медали производится Губернатором Ставропольского края или по его 

поручению заместителями председателя Правительства Ставропольского края в 

обстановке торжественности и гласности. Вместе с медалью вручается удостоверение 

установленного образца, подписанное Губернатором Ставропольского края и скрепленное 

гербовой печатью, а также единовременное денежное вознаграждение в размере 100 тысяч 

рублей. 

10. Сведения о награждении медалью вносятся в трудовую книжку. 

11. Сведения о награждении медалью подлежат официальному опубликованию в 

средствах массовой информации в установленном порядке. 

12. Медаль носится на левой стороне груди и располагается ниже государственных 

наград Российской Федерации. 



 

 

13. Учет и регистрацию награжденных медалью осуществляет управление кадров, 

государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства 

Ставропольского края. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕМИИ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

(в ред. постановлений Губернатора СК 

от 13.10.2004 N 599, от 25.03.2005 N 129, 

от 17.08.2006 N 533) 

 

1. В соответствии с Законом Ставропольского края "О наградах Ставропольского 

края" премией Ставропольского края (далее - премия) награждаются жители 

Ставропольского края за успехи в труде, творческие достижения в области экономики, 

науки, техники, архитектуры, литературы, культуры, искусства, спорта и иных сферах 

деятельности. 

2. Ежегодно вручается до 20 премий в размере 50 тысяч рублей каждая, из них: 

(в ред. постановления Губернатора СК от 25.03.2005 N 129) 

по две премии за достижения: 

в сельском хозяйстве и пищевой индустрии; 

в строительстве и архитектуре; 

в науке и образовании; 

по одной премии за достижения: 

в промышленности; 

в дорожной отрасли; 

в топливно-энергетическом комплексе; 

на транспорте; 

в связи; 

в жилищно-коммунальном хозяйстве; 

в торговле и бытовом обслуживании населения; 

в культуре; 

в здравоохранении; 

в спорте; 

в укреплении законности и правопорядка; 

в развитии государственного и муниципального управления; 

в области социальной защиты населения; 

(в ред. постановления Губернатора СК от 17.08.2006 N 533) 

одна премия за достижения в иных сферах деятельности. 

(абзац введен постановлением Губернатора СК от 17.08.2006 N 533) 

3. На граждан, представляемых к награждению премией, заполняется наградной лист 

установленного образца (в 2-х экз.). 

Кандидатура для награждения премией подлежит обсуждению на собрании 

трудового коллектива, о чем в установленном порядке оформляется протокол и делается 

соответствующая запись в наградном листе. 

Наградной лист заполняется машинописным способом и скрепляется подписью 

руководителя и печатью организации. 

4. Кандидатура для награждения премией на основании данных наградного листа 

рассматривается в территориальном органе органа исполнительной власти 

Ставропольского края или органе местного самоуправления муниципального образования 



 

 

Ставропольского края. При положительном решении наградной лист подписывается 

руководителями этих органов. 

5. Наградной лист на граждан направляется в краевой отраслевой или межотраслевой 

орган исполнительной власти для рассмотрения. При положительном решении вопроса о 

награждении краевым отраслевым или межотраслевым органом исполнительной власти 

оформляется представление, которое вместе с наградным листом направляется 

Губернатору Ставропольского края. 

6. Представление к награждению премией работников органов государственной 

власти Ставропольского края, государственных органов Ставропольского края вместе с 

наградным листом направляется Губернатору Ставропольского края руководителями 

соответствующих органов государственной власти Ставропольского края, 

государственных органов Ставропольского края. 

7. Представление к награждению премией работников органов местного 

самоуправления муниципальных образований Ставропольского края вместе с наградным 

листом направляется Губернатору Ставропольского края главами соответствующих 

муниципальных образований Ставропольского края. 

8. Представление к награждению премией руководителей органов государственной 

власти Ставропольского края, государственных органов Ставропольского края, 

работников и руководителей территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти в Ставропольском крае направляется Губернатору 

Ставропольского края (на основании ходатайств этих органов) первыми заместителями, 

заместителями председателя Правительства Ставропольского края (согласно 

утвержденному Губернатором Ставропольского края распределению обязанностей между 

Губернатором Ставропольского края и заместителями председателя Правительства 

Ставропольского края), а также секретарем совета по экономической и общественной 

безопасности Ставропольского края. 

9. Представление к награждению премией руководителей органов местного 

самоуправления муниципальных образований Ставропольского края вместе с наградным 

листом направляется Губернатору Ставропольского края первыми заместителями, 

заместителями председателя Правительства Ставропольского края, секретарем совета по 

экономической и общественной безопасности Ставропольского края в соответствии с их 

закреплением за районами и городами краевого значения для оперативного решения 

вопросов социально-экономического развития территорий Ставропольского края. 

10. Представление к награждению премией по случаю профессиональных 

праздников и юбилейных дат вносится на рассмотрение в порядке, установленном 

пунктами 5, 6, 7, 8, 9 настоящего Положения за 2 месяца до наступления вышеназванной 

даты. 

Юбилейными датами для граждан следует считать пятидесятилетие со дня рождения 

и другое последующее десятилетие. 

11. Документы, направленные на имя Губернатора Ставропольского края в порядке, 

установленном пунктами 5, 6, 7, 8, 9 настоящего Положения, подлежат предварительному 

рассмотрению комиссией по наградам Ставропольского края при Губернаторе 

Ставропольского края (далее - комиссия) для вынесения соответствующего заключения. 

На основании положительного заключения комиссии готовится проект 

постановления Губернатора Ставропольского края о награждении премией. 

12. Документы, оформленные с нарушением установленного порядка и без 

соблюдения срока, указанного в пункте 10 настоящего Положения, к рассмотрению 

комиссией не принимаются. 

13. Вручение премии Ставропольского края производится Губернатором 

Ставропольского края или по его поручению заместителями председателя Правительства 



 

 

Ставропольского края в обстановке торжественности и гласности. Вместе с премией 

вручается свидетельство установленного образца, подписанное Губернатором 

Ставропольского края и скрепленное гербовой печатью. Сведения о награждении премией 

вносятся в трудовую книжку. 

14. Постановления Губернатора Ставропольского края о награждении премией 

подлежат официальному опубликованию. 

15. Учет и регистрацию награжденных премией осуществляет управление кадров, 

государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства 

Ставропольского края. 
 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД СТАВРОПОЛЬСКИМ КРАЕМ" 

 

(в ред. Постановления Губернатора СК от 10.06.2004 N 313) 

1. Медалью "За заслуги перед Ставропольским краем" (далее - медаль) награждаются 

жители Ставропольского края и другие граждане Российской Федерации, иностранные 

граждане, лица без гражданства: 

за общепризнанные, широко известные в крае достижения и заслуги в области 

экономики, здравоохранения, образования, науки, культуры, спорта и других областях 

трудовой деятельности; 

за мужество и отвагу, проявленные при спасении человеческих жизней, техники, 

объектов социально-экономической сферы, охране общественного порядка, в борьбе с 

преступностью, во время стихийных бедствий, пожаров, катастроф и других 

чрезвычайных ситуациях, а также за смелые и решительные действия, проявленные при 

исполнении гражданского или служебного долга в условиях, сопряженных с риском для 

жизни. 

2. На лиц, представляемых к награждению медалью, заполняется наградной лист 

установленного образца (в 2 экз.). 

Кандидатура для награждения медалью подлежит обсуждению на собрании 

трудового коллектива, о чем в установленном порядке оформляется протокол и делается 

соответствующая запись в наградном листе. 

Наградной лист заполняется машинописным способом и скрепляется подписью 

руководителя и печатью организации. 

3. Кандидатура для награждения медалью на основании данных наградного листа 

согласовывается в территориальном органе исполнительной власти Ставропольского края 

или органе местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края. 

4. Наградной лист на граждан направляется в краевой отраслевой или межотраслевой 

орган исполнительной власти для согласования. При положительном решении вопроса о 

награждении краевым отраслевым или межотраслевым органом исполнительной власти 

оформляется представление, которое вместе с наградным листом вносится на 

рассмотрение Губернатору Ставропольского края. 

5. Представление к награждению медалью работников органов государственной 

власти Ставропольского края, государственных органов Ставропольского края вместе с 

наградным листом вносится Губернатору Ставропольского края руководителями 

соответствующих органов государственной власти Ставропольского края, 

государственных органов Ставропольского края. 

6. Представление к награждению медалью работников органов местного 

самоуправления муниципальных образований Ставропольского края вместе с наградным 



 

 

листом вносится Губернатору Ставропольского края главами соответствующих 

муниципальных образований Ставропольского края. 

7. Представление к награждению медалью руководителей органов государственной 

власти Ставропольского края, государственных органов Ставропольского края, 

работников и руководителей территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти в Ставропольском крае вместе с наградным листом вносятся 

Губернатору Ставропольского края (на основании ходатайств этих органов) первыми 

заместителями, заместителями председателя Правительства Ставропольского края 

(согласно утвержденному Губернатором Ставропольского края распределению 

обязанностей между Губернатором Ставропольского края и заместителями председателя 

Правительства Ставропольского края), а также секретарем совета по экономической и 

общественной безопасности Ставропольского края. 

8. Представление к награждению медалью руководителей органов местного 

самоуправления муниципальных образований Ставропольского края вместе с наградным 

листом вносится Губернатору Ставропольского края первыми заместителями, 

заместителями председателя Правительства Ставропольского края, секретарем совета по 

экономической и общественной безопасности края в соответствии с их закреплением за 

районами и городами краевого значения для оперативного решения вопросов социально-

экономического развития территорий Ставропольского края. 

9. Представление к награждению медалью подписывается руководителем и 

заверяется печатью. 

10. По итогам рассмотрения представленных наградных документов органы 

государственной власти Ставропольского края (в том числе краевые отраслевые или 

межотраслевые органы исполнительной власти), государственные органы 

Ставропольского края осуществляют подготовку проекта постановления Губернатора 

Ставропольского края о награждении медалью (далее - проект) и его согласование в 

соответствии с требованиями, установленными для подготовки правовых актов 

Губернатора Ставропольского края, представляют проект на подпись Губернатору 

Ставропольского края. 

11. Представление к награждению медалью по случаю профессиональных 

праздников и юбилейных дат вносится на рассмотрение в порядке, установленном 

пунктами 4, 5, 6, 7, 8 настоящего Положения не позднее чем за месяц до наступления 

вышеназванной даты. 

Юбилейными датами для граждан следует считать пятидесятилетие со дня рождения 

и другое последующее десятилетие. 

12. Документы, оформленные с нарушением установленного порядка и без 

соблюдения срока, указанного в пункте 11 настоящего Положения, к рассмотрению не 

принимаются. 

13. Награждение медалью осуществляется на основании постановления Губернатора 

Ставропольского края и происходит в торжественной обстановке. 

Сведения о награждении медалью публикуются в средствах массовой информации в 

установленном порядке. 

14. Сведения о награждении медалью вносятся в трудовую книжку. 

15. Медаль носится на левой стороне груди и располагается ниже государственных 

наград Российской Федерации. 

16. Повторное награждение медалью не производится. 

17. Учет и регистрацию награждения медалью осуществляет управление кадров, 

государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства 

Ставропольского края. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ "ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД" 

 

1. Медалью "За доблестный труд" (далее - медаль) награждаются жители 

Ставропольского края и другие граждане Российской Федерации, иностранные граждане, 

лица без гражданства за высокие трудовые достижения в отраслях экономики, науки, 

культуры, просвещения, здравоохранения, в осуществлении мер по обеспечению 

законности, прав и свобод граждан, а также в других областях трудовой деятельности. 

2. Медаль имеет три степени: 

медаль "За доблестный труд" I степени; 

медаль "За доблестный труд" II степени; 

медаль "За доблестный труд" III степени. 

Высшей степенью медали является I степень. 

3. Награждение медалью производится последовательно: лица, представленные к 

награждению медалью I степени, должны быть награждены медалями II и III степеней. 

Лицу, награжденному медалью I степени, одновременно вручается лацканный 

вариант медали. 

Лица, награжденные медалью, могут представляться к награждению медалью 

каждой следующей степени за новые трудовые достижения не ранее чем через 3 года 

после награждения медалью предыдущей степени. 

4. На лиц, представляемых к награждению медалью, заполняется наградной лист 

установленного образца (2 экземпляра). 

Кандидатура для награждения медалью подлежит обсуждению на собрании 

трудового коллектива, о чем в установленном порядке оформляется протокол и делается 

соответствующая запись в наградном листе. 

Наградной лист заполняется машинописным способом и скрепляется подписью 

руководителя и печатью организации. 

5. Кандидатура для награждения медалью на основании данных наградного листа 

согласовывается в территориальном органе исполнительной власти Ставропольского края 

или органе местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края. 

6. Наградной лист на граждан направляется в краевой отраслевой или межотраслевой 

орган исполнительной власти для согласования. При положительном решении вопроса о 

награждении краевым отраслевым или межотраслевым органом исполнительной власти 



 

 

оформляется представление, которое вместе с наградным листом вносятся на 

рассмотрение Губернатору Ставропольского края 

7. Представление к награждению медалью работников органов государственной 

власти Ставропольского края, государственных органов Ставропольского края вместе с 

наградным листом вносятся Губернатору Ставропольского края руководителями 

соответствующих органов государственной власти Ставропольского края, 

государственных органов Ставропольского края. 

8. Представление к награждению медалью работников органов местного 

самоуправления муниципальных образований Ставропольского края вместе с наградным 

листом вносится Губернатору Ставропольского края главами соответствующих 

муниципальных образований Ставропольского края. 

9. Представление к награждению медалью руководителей органов государственной 

власти Ставропольского края, государственных органов Ставропольского края, 

работников и руководителей территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти в Ставропольском крае вместе с наградным листом вносятся 

Губернатору Ставропольского края (на основании ходатайств этих органов) первыми 

заместителями, заместителями председателя Правительства Ставропольского края 

(согласно утвержденному Губернатором Ставропольского края распределению 

обязанностей между Губернатором Ставропольского края и заместителями председателя 

Правительства Ставропольского края), а также секретарем совета по экономической и 

общественной безопасности Ставропольского края. 

10. Представление к награждению медалью руководителей органов местного 

самоуправления муниципальных образований Ставропольского края вместе с наградным 

листом вносится Губернатору Ставропольского края первыми заместителями, 

заместителями председателя Правительства Ставропольского края, секретарем совета по 

экономической и общественной безопасности края в соответствии с их закреплением за 

районами и городами краевого значения для оперативного решения вопросов социально-

экономического развития территорий Ставропольского края. 

11. Представление к награждению медалью подписывается руководителем и 

заверяется печатью. 

12. По итогам рассмотрения представленных наградных документов органы 

государственной власти Ставропольского края (в том числе краевые отраслевые или 

межотраслевые органы исполнительной власти), государственные органы 

Ставропольского края осуществляют подготовку проекта постановления Губернатора 

Ставропольского края о награждении медалью (далее - проект) и его согласование в 

соответствии с требованиями, установленными для подготовки правовых актов 

Губернатора Ставропольского края, представляют проект на подпись Губернатору 

Ставропольского края. 

13. Представление к награждению медалью по случаю профессиональных 

праздников и юбилейных дат вносится на рассмотрение в порядке, установленном 

пунктами 6, 7, 8, 9, 10, 11 настоящего Положения не позднее чем за месяц до наступления 

вышеназванной даты. 

Юбилейными датами для граждан следует считать пятидесятилетие со дня рождения 

и другое последующее десятилетие. 

14. Документы, оформленные с нарушением установленного порядка и без 

соблюдения срока, указанного в пункте 13 настоящего Положения, к рассмотрению не 

принимаются. 

15. Награждение медалью осуществляется на основании постановления Губернатора 

Ставропольского края и происходит в торжественной обстановке. 



 

 

Сведения о награждении медалью публикуются в средствах массовой информации в 

установленном порядке. 

16. Сведения о награждении медалью вносятся в трудовую книжку. 

17. Медаль носится на левой стороне груди и располагается ниже государственных 

наград Российской Федерации. 

18. Учет и регистрацию награждения медалью осуществляет управление кадров, 

государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства 

Ставропольского края. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ГУБЕРНАТОРА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

(в ред. постановлений Губернатора СК 

от 15.03.2006 N 126, от 18.12.2007 N 903) 

 

1. В соответствии с Законом Ставропольского края "О наградах Ставропольского 

края" Почетной грамотой Губернатора Ставропольского края (далее - Почетная грамота) 

награждаются жители Ставропольского края, другие граждане Российской Федерации, 

иностранные граждане, лица без гражданства (далее - граждане), организации, их 

коллективы, административно-территориальные образования и муниципальные 

образования Ставропольского края за особый вклад в экономическое, социальное, 

культурное развитие Ставропольского края, а также иные заслуги перед Ставропольским 

краем. 

2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой граждан возбуждается 

организацией, в которой работает (или работал) гражданин, и направляется для 

согласования в территориальный орган исполнительной власти Ставропольского края или 

орган местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края 

(далее - органы). Согласование осуществляется путем подготовки представления. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 15.03.2006 N 126) 

3. Представление к награждению Почетной грамотой граждан, организаций и их 

коллективов оформляется органами, указанными в пункте 2 настоящего Положения, и 

вместе с ходатайством направляется в краевой отраслевой или межотраслевой орган 

исполнительной власти. 

4. Представление к награждению Почетной грамотой работников органов 

государственной власти Ставропольского края, государственных органов 



 

 

Ставропольского края вносится Губернатору Ставропольского края руководителями 

соответствующих органов государственной власти Ставропольского края, 

государственных органов Ставропольского края. 

5. Представление к награждению Почетной грамотой работников органов местного 

самоуправления муниципальных образований Ставропольского края вносится 

Губернатору Ставропольского края главами соответствующих муниципальных 

образований Ставропольского края. 

6. Представление к награждению Почетной грамотой руководителей органов 

государственной власти Ставропольского края, государственных органов 

Ставропольского края, работников и руководителей территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти в Ставропольском крае вносится 

Губернатору Ставропольского края (на основании ходатайств этих органов) вице-

губернатором Ставропольского края, первыми заместителями, заместителями 

председателя Правительства Ставропольского края (согласно утвержденному 

Губернатором Ставропольского края распределению обязанностей между Губернатором 

Ставропольского края, вице-губернатором Ставропольского края, первыми заместителями 

и заместителями председателя Правительства Ставропольского края), а также секретарем 

совета по экономической и общественной безопасности Ставропольского края. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 15.03.2006 N 126) 

7. Представление к награждению Почетной грамотой административно-

территориальных образований и муниципальных образований Ставропольского края, 

руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований 

Ставропольского края осуществляется вице-губернатором Ставропольского края, 

первыми заместителями, заместителями председателя Правительства Ставропольского 

края, секретарем совета по экономической и общественной безопасности края, 

закрепленными за районами и городами краевого значения для оперативного решения 

вопросов социально-экономического развития территорий Ставропольского края. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 15.03.2006 N 126) 

8. Ходатайство или представление к награждению Почетной грамотой граждан 

должно содержать следующие сведения: 

(в ред. постановления Губернатора СК от 15.03.2006 N 126) 

фамилия, имя, отчество (полностью); 

дата рождения (число, месяц, год); 

абзац исключен. - Постановление Губернатора СК от 18.12.2007 N 903; 

должность (согласно штатному расписанию), полное наименование организации (в 

соответствии с уставом), местонахождение организации; 

(в ред. постановления Губернатора СК от 18.12.2007 N 903) 

абзац исключен. - постановление Губернатора СК от 18.12.2007 N 903; 

звание (для военнослужащих); 

(в ред. постановления Губернатора СК от 18.12.2007 N 903) 

образование; 

ученая степень, звание; 

адрес регистрации (проживания); 

характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению, 

общий стаж работы, стаж работы в данной организации (не менее 3-х лет); 

дата и номер протокола собрания трудового коллектива, на котором кандидатура 

рекомендована к награждению; 

(введен постановлением Губернатора СК от 15.03.2006 N 126) 

номер контактного телефона исполнителя. 

(в ред. постановления Губернатора СК от 15.03.2006 N 126) 



 

 

9. Представление к награждению Почетной грамотой организаций и их коллективов 

должно содержать следующие сведения: 

полное наименование организации (в соответствии с уставом); 

фамилия, имя, отчество, должность (согласно штатному расписанию) руководителя 

организации; 

вклад организации и ее коллектива в социально-экономическое, культурное развитие 

края и иные заслуги перед Ставропольским краем; 

историческая справка (представляется в связи с юбилейными датами). 

10. Представление к награждению Почетной грамотой административно-

территориальных образований и муниципальных образований Ставропольского края 

должно содержать краткую историческую справку, сведения о конкретном вкладе 

административно-территориального или муниципального образования в социально-

экономическое, культурное развитие Ставропольского края. 

11. Представление к награждению Почетной грамотой граждан, организаций и их 

коллективов по случаю профессиональных праздников и юбилейных дат вносится на 

рассмотрение в порядке, установленном пунктами 3, 4, 5, 6, 7 настоящего Положения не 

позднее чем за месяц до наступления вышеназванной даты. 

Юбилейными датами для граждан следует считать пятидесятилетие со дня рождения 

и другое последующее десятилетие. 

Юбилейными датами для организаций следует считать пятидесятилетие, столетие и 

далее через каждые пятьдесят лет существования организации. 

        11. Ходатайства  или   представления  к  награждению  Почетной грамотой     

граждан,     организаций     и     их    коллективов, административно-территориальных    

образований   и   муниципальных образований   Ставропольского   края  должны  

оформляться  в  двух 

экземплярах. 

      (п. 11 введен Постановлением Губернатора СК от 18.12.2007 N 903) 

12. Представление к награждению Почетной грамотой подписывается 

руководителем и заверяется печатью. 

13. Документы, оформленные с нарушением установленного порядка и без 

соблюдения срока, указанного в пункте 11 настоящего Положения, к рассмотрению не 

принимаются. 

14. По итогам рассмотрения представления и ходатайства органы государственной 

власти Ставропольского края, в том числе отраслевые или межотраслевые органы 

исполнительной власти Ставропольского края, государственные органы Ставропольского 

края осуществляют подготовку проекта постановления Губернатора Ставропольского края 

о награждении Почетной грамотой (далее - проект) и его согласование в соответствии с 

требованиями, установленными для подготовки правовых актов Губернатора 

Ставропольского края, представляют проект на подпись Губернатору Ставропольского 

края. 

15. Награждение Почетной грамотой осуществляется на основании постановления 

Губернатора Ставропольского края и происходит в торжественной обстановке. 

Сведения о награждении Почетной грамотой публикуются в средствах массовой 

информации в установленном порядке. 

16. Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в трудовую книжку. 

17. Граждане, награжденные Почетной грамотой, могут представляться к 

награждению Почетной грамотой не ранее чем через три года после предыдущего 

награждения. 



 

 

18. Учет и регистрацию награждения Почетной грамотой осуществляет управление 

кадров, государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства 

Ставропольского края. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

(в ред. постановлений Правительства СК 

от 01.06.2004 N 82-п, от 03.04.2006 N 40-п, 

от 09.01.2008 N 1-п) 

 

1. В соответствии с Законом Ставропольского края "О наградах Ставропольского 

края" Почетной грамотой Правительства Ставропольского края (далее - Почетная 

грамота) награждаются жители Ставропольского края, другие граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, организации, их коллективы, 

административно-территориальные образования и муниципальные образования 

Ставропольского края за особый вклад в экономическое, социальное и культурное 

развитие края, а также иные заслуги перед Ставропольским краем. 

2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой граждан возбуждается 

организацией, в которой работает (или работал) гражданин, и направляется для 

согласования в территориальный орган исполнительной власти Ставропольского края или 



 

 

орган местного самоуправления муниципального образования Ставропольского края 

(далее - органы). Согласование осуществляется путем подготовки представления. 

(в ред. постановления Правительства СК от 03.04.2006 N 40-п) 

3. Представление к награждению Почетной грамотой граждан, организаций и их 

коллективов оформляется органами, указанными в пункте 2 настоящего Положения, 

вместе с ходатайством направляется в краевой отраслевой или межотраслевой орган 

исполнительной власти. 

4. Представление к награждению Почетной грамотой работников органов 

государственной власти Ставропольского края, государственных органов 

Ставропольского края вносится в Правительство Ставропольского края руководителями 

соответствующих органов государственной власти Ставропольского края, 

государственных органов Ставропольского края. 

5. Представление к награждению Почетной грамотой работников органов местного 

самоуправления муниципальных образований Ставропольского края вносится в 

Правительство Ставропольского края главами соответствующих муниципальных 

образований Ставропольского края. 

6. Представление к награждению Почетной грамотой руководителей органов 

государственной власти Ставропольского края, государственных органов 

Ставропольского края, работников и руководителей территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти в Ставропольском крае вносится в 

Правительство Ставропольского края (на основании ходатайств этих органов) вице-

губернатором Ставропольского края, первыми заместителями, заместителями 

председателя Правительства Ставропольского края (согласно утвержденному 

Губернатором Ставропольского края распределению обязанностей между Губернатором 

Ставропольского края, вице-губернатором Ставропольского края, первыми заместителями 

и заместителями председателя Правительства Ставропольского края), а также секретарем 

совета по экономической и общественной безопасности Ставропольского края. 

(в ред. постановления Правительства СК от 03.04.2006 N 40-п) 

7. Представление к награждению Почетной грамотой административно-

территориальных образований и муниципальных образований Ставропольского края, 

руководителей органов местного самоуправления муниципальных образований 

Ставропольского края осуществляется вице-губернатором Ставропольского края, 

первыми заместителями, заместителями председателя Правительства Ставропольского 

края, секретарем совета по экономической и общественной безопасности Ставропольского 

края, закрепленными за районами и городами краевого значения для оперативного 

решения вопросов социально-экономического развития территорий Ставропольского 

края. 

(в ред. постановления Правительства СК от 03.04.2006 N 40-п) 

8. Ходатайство или представление к награждению Почетной грамотой граждан 

должно содержать следующие сведения: 

(в ред. постановления Правительства СК от 03.04.2006 N 40-п) 

фамилия, имя, отчество (полностью); 

дата рождения (число, месяц, год); 

абзац исключен. - Постановление Правительства СК от 09.01.2008 N 1-п; 

должность (согласно штатному расписанию), полное наименование организации (в 

соответствии с уставом), местонахождение организации; 

(в ред. постановления Правительства СК от 09.01.2008 N 1-п) 

абзац исключен. - Постановление Правительства СК от 09.01.2008 N 1-п; 

звание (для военнослужащих); 

(в ред. постановления Правительства СК от 09.01.2008 N 1-п) 



 

 

образование; 

ученая степень, звание; 

адрес регистрации (проживания); 

характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению, 

общий стаж работы, стаж работы в данном коллективе (не менее 3 лет); 

дата и номер протокола собрания трудового коллектива, на котором кандидатура 

рекомендована к награждению; 

(введен постановлением Правительства СК от 03.04.2006 N 40-п) 

номер контактного телефона исполнителя. 

(в ред. постановления Правительства СК от 03.04.2006 N 40-п) 

9. Представление к награждению Почетной грамотой организаций и их коллективов 

должно содержать следующие сведения: 

полное наименование организации (в соответствии с уставом); 

фамилия, имя, отчество, должность (согласно штатному расписанию) руководителя 

организации; 

вклад организации и ее коллектива в социально-экономическое, культурное развитие 

края и иные заслуги перед Ставропольским краем; 

историческая справка (представляется в связи с юбилейными датами). 

10. Представление к награждению Почетной грамотой административно-

территориальных образований и муниципальных образований Ставропольского края 

должно содержать краткую историческую справку, сведения о конкретном вкладе 

административно-территориального или муниципального образования в социально-

экономическое, культурное развитие Ставропольского края. 

11. Представление к награждению Почетной грамотой граждан, организаций и их 

коллективов по случаю профессиональных праздников и юбилейных дат вносится на 

рассмотрение в порядке, установленном пунктами 3, 4, 5, 6, 7 настоящего Положения, не 

позднее чем за месяц до наступления вышеназванной даты. 

Юбилейными датами для граждан следует считать пятидесятилетие со дня рождения и 

другое последующее десятилетие. 

Юбилейными датами для организаций следует считать пятидесятилетие, столетие и далее 

через каждые пятьдесят лет существования организации. 

          11.  Ходатайства  или  представления  к  награждению Почетной грамотой     

граждан,     организаций     и     их    коллективов, административно-территориальных    

образований   и   муниципальных образований   Ставропольского   края  должны  

оформляться  в  двух 

экземплярах. 

       (п.  11. введен постановлением Правительства СК от 09.01.2008 N 1-п) 

12. Представление к награждению Почетной грамотой подписывается 

руководителем и заверяется печатью. 

13. Документы, оформленные с нарушением установленного порядка и без 

соблюдения срока, указанного в пункте 11 настоящего Положения, к рассмотрению не 

принимаются. 

14. По итогам рассмотрения представления и ходатайства органы государственной 

власти Ставропольского края, в том числе отраслевые или межотраслевые органы 

исполнительной власти Ставропольского края, государственные органы Ставропольского 

края осуществляют подготовку проекта постановления Правительства Ставропольского 

края о награждении Почетной грамотой и его согласование в соответствии с 

требованиями, установленными для подготовки, принятия, издания и оформления 

постановлений и распоряжений Правительства Ставропольского края. 



 

 

15. Награждение Почетной грамотой осуществляется на основании постановления 

Правительства Ставропольского края и происходит в торжественной обстановке. 

Сведения о награждении Почетной грамотой публикуются в средствах массовой 

информации в установленном порядке. 

16. Почетная грамота заверяется гербовой печатью Правительства Ставропольского 

края. 

17. Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в трудовую книжку. 

18. Граждане, награжденные Почетной грамотой, могут представляться к 

награждению Почетной грамотой не ранее чем через три года после предыдущего 

награждения. 

19. Учет и регистрацию награждения Почетной грамотой осуществляет управление 

кадров, государственной, муниципальной службы и наград аппарата Правительства 

Ставропольского края. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДИПЛОМЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

(в ред. постановления Правительства СК 

от 23.07.2007 N 85-п) 

 

1. В соответствии с Законом Ставропольского края "О наградах Ставропольского 

края" Дипломом Правительства Ставропольского края (далее - Диплом) награждаются 

коллективы организаций - победители конкурса по выпуску высококачественной и 



 

 

конкурентоспособной продукции среди организаций Ставропольского края, проводимого 

в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 22 января 2004 

г. N 1-п "О конкурсе по выпуску высококачественной и конкурентоспособной продукции 

среди организаций Ставропольского края" (далее соответственно - конкурс, 

постановление Правительства Ставропольского края), за особый вклад в экономическое, 

социальное и культурное развитие Ставропольского края и иные заслуги перед 

Ставропольским краем. 

Ежегодно вручается до 30 Дипломов. 

2. Представление к награждению Дипломом осуществляется органами 

государственной власти Ставропольского края, органами местного самоуправления 

муниципальных образований Ставропольского края на основании решения комиссии по 

проведению конкурса по выпуску высококачественной и конкурентоспособной продукции 

среди организаций Ставропольского края, утвержденной постановлением Правительства 

Ставропольского края (далее - конкурсная комиссия), о присуждении премий коллективам 

организаций - победителям конкурса. 

3. Представление к награждению Дипломом вносится в Правительство 

Ставропольского края и содержит следующие сведения об организации - победителе 

конкурса: 

полное наименование (в соответствии с Уставом); 

фамилия, имя, отчество руководителя (согласно паспортным данным); 

наименование должности руководителя (согласно штатному расписанию); 

сведения о социально-экономических, научных и иных достижениях коллектива; 

номер контактного телефона. 

Представление к награждению Дипломом заверяется подписью руководителя и 

печатью органа государственной власти Ставропольского края или органа местного 

самоуправления муниципального образования Ставропольского края. 

К представлению о награждении Дипломом прилагается протокол заседания 

конкурсной комиссии и проект постановления Правительства Ставропольского края о 

награждении Дипломом. 

4. Награждение Дипломом осуществляется постановлением Правительства 

Ставропольского края. 

5. Вручение Диплома производится Губернатором Ставропольского края или по его 

поручению должностными лицами органов исполнительной власти Ставропольского края 

в обстановке торжественности и гласности. 

6. Сведения о награждении Дипломом подлежат официальному опубликованию в 

средствах массовой информации в установленном порядке. 

7. Диплом хранится в организации - победителе конкурса. 

8. Учет и регистрацию коллективов организаций, награжденных Дипломом, 

осуществляет управление кадров, государственной, муниципальной службы и наград 

аппарата Правительства Ставропольского края. 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 



 

 

1. Почетная грамота Государственной Думы Ставропольского края (далее - Почетная 

грамота) учреждена для награждения физических лиц и юридических лиц за большие 

заслуги в развитии законодательства, формировании и проведении социальной и 

экономической политики края, укреплении демократии и местного самоуправления, 

осуществлении мер по обеспечению прав и свобод граждан. 

2. Представление о награждении Почетной грамотой вносится на рассмотрение 

Государственной Думой Ставропольского края комитетами, председателем 

Государственной Думы Ставропольского края, представительными органами местного 

самоуправления. 

3. С ходатайством о награждении Почетной грамотой к органам, указанным в пункте 

2 настоящего Положения, могут обращаться исполнительные органы местного 

самоуправления и выборные должностные лица, а также органы общественных 

объединений, коллективы предприятий, организаций, учреждений, независимо от форм 

собственности. 

4. Представление о награждении Почетной грамотой вносится со следующими 

документами: 

выписка из протокола заседания комитета Государственной Думы Ставропольского 

края или решения представительного органа местного самоуправления, вносящего 

представление, или выписка из решения исполнительного органа общественного 

объединения, или выписка из решения собрания (конференции) трудового коллектива, 

предприятия, организации, учреждения; 

сведения о законодательной деятельности, социально значимых и иных достижениях 

лица, представляемого к награждению Почетной грамотой; 

личный листок по учету кадров лица, представляемого к награждению. 

5. Награждение Почетной грамотой оформляется постановлением Государственной 

Думы Ставропольского края. 

6. Награжденному Почетной грамотой может вручаться также денежная премия, 

размер, источник и порядок выплаты которой определяются постановлением 

Государственной Думы Ставропольского края о награждении Почетной грамотой. 

7. Оформление документов о награждении, учет и регистрация награжденных 

Почетной грамотой осуществляет аппарат Государственной Думы Ставропольского края. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ "МАТЕРИНСКАЯ СЛАВА" 

 

1. Медаль "Материнская слава" (далее - медаль) является формой поощрения 

многодетных матерей за заслуги в воспитании детей и их роль в укреплении семьи 

органами государственной власти Ставропольского края. 

Медалью награждаются многодетные матери, проживающие на территории 

Ставропольского края, родившие и (или) достойно воспитывающие (воспитавшие) 

пятерых и более детей, при достижении последним ребенком 8-летнего возраста и при 

наличии в живых остальных детей, за исключением случаев, предусмотренных абзацем 

третьим пункта 2 настоящего Положения (далее - многодетные матери). 

К награждению медалью не представляются многодетные матери: 

осужденные к наказанию по приговору суда, вступившему в законную силу, или 

имеющие неснятую или непогашенную судимость; 

лишенные или ограниченные в родительских правах на основании решения суда, 

вступившего в законную силу, хотя бы в отношении одного ребенка; 

имеющие аналогичные награды СССР, Российской Федерации, субъектов 

Российской Федерации за рождение и (или) воспитание детей, количество которых 

соответствует одной из степеней медали; 

имеющие детей, осужденных к наказанию по приговору суда, вступившему в 

законную силу, или имеющих неснятую или непогашенную судимость. 

2. При награждении многодетной матери медалью учитываются также дети: 

усыновленные (удочеренные) в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке; 

погибшие или пропавшие без вести при защите Отечества или его интересов, при 

исполнении воинского, служебного или гражданского долга, умершие вследствие 

ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при указанных обстоятельствах, 

либо вследствие трудового увечья или профессионального заболевания. 

3. Медаль имеет три степени: 

медаль "Материнская слава" I степени; 

медаль "Материнская слава" II степени; 

медаль "Материнская слава" III степени. 

Высшей степенью медали является I степень. 

4. Медалью I степени награждаются многодетные матери, родившие и (или) 

воспитавшие до 8-летнего возраста десятерых детей. 

Медалью II степени награждаются многодетные матери, родившие и (или) 

воспитавшие до 8-летнего возраста семерых детей. 

Медалью III степени награждаются многодетные матери, родившие и (или) 

воспитавшие до 8-летнего возраста пятерых детей. 

5. Представление к награждению многодетной матери медалью осуществляется 

органами государственной власти Ставропольского края, органами местного 

самоуправления муниципальных районов и городских округов Ставропольского края 

(далее - органы местного самоуправления). 

Ходатайства о представлении к награждению многодетных матерей медалью могут 

возбуждаться коллективами организаций или общественных объединений. 

6. Наградной лист установленного образца (далее - наградной лист) на многодетную 

мать, представляемую к награждению медалью, заполняется территориальным органом 

министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края - управлением 

труда и социальной защиты населения района или города Ставропольского края по месту 



 

 

ее жительства (далее - управление труда и социальной защиты населения) на основании 

предоставленных ею следующих документов: 

копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность многодетной 

матери; 

копии свидетельств о рождении детей; 

копии паспортов детей, достигших 14-летнего возраста; 

копии свидетельств об усыновлении (удочерении) детей; 

копии свидетельств о браке детей, изменивших фамилию; 

справка о составе семьи многодетной матери; 

справки-характеристики с места учебы, работы, службы детей; 

справки-характеристики воинских частей или военкоматов - на детей, проходящих 

военную службу по призыву; 

справки воинских частей или военкоматов либо другие документы на погибших, 

пропавших без вести или умерших детей при обстоятельствах, указанных в абзаце третьем 

пункта 2 настоящего Положения. 

Вышеуказанные копии документов предоставляются с одновременным 

представлением оригиналов и заверяются управлением труда и социальной защиты 

населения. 

Наградной лист на многодетную мать заполняется в двух экземплярах 

машинописным способом, скрепляется подписью и печатью руководителя управления 

труда и социальной защиты населения. 

7. Наградной лист с документами, указанными в пункте 6 настоящего Положения, 

направляется на согласование в орган местного самоуправления по месту жительства 

многодетной матери. Орган местного самоуправления по итогам согласования наградного 

листа готовит представление к награждению многодетной матери медалью. 

8. Документы о представлении к награждению многодетной матери медалью 

(наградной лист, представление к награждению медалью и документы, указанные в 

пункте 6 настоящего Положения) направляются в министерство труда и социальной 

защиты населения Ставропольского края (далее - министерство) для подготовки проекта 

постановления Губернатора Ставропольского края и внесения его в установленном 

порядке Губернатору Ставропольского края для принятия решения. 

9. Документы о представлении к награждению многодетной матери медалью 

предварительно подлежат рассмотрению на заседании комиссии по наградам 

Ставропольского края при Губернаторе Ставропольского края (далее - комиссия). 

10. Комиссией может быть отказано в представлении к награждению многодетной 

матери медалью в случаях, если: 

не представлены документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения, либо в 

представленных документах выявлены сведения, не соответствующие действительности; 

представленные в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения документы не 

подтверждают право многодетной матери на представление ее к награждению медалью. 

11. Награждение многодетной матери медалью осуществляется на основании 

постановления Губернатора Ставропольского края. 

Вручение многодетной матери медали производится Губернатором Ставропольского 

края или уполномоченным им лицом в обстановке торжественности и гласности. Вместе с 

медалью многодетной матери вручается удостоверение установленного образца, 

подписанное Губернатором Ставропольского края и скрепленное гербовой печатью. 

При награждении многодетной матери медалью ей выплачивается единовременное 

денежное пособие в размере: 

60 тыс. рублей - при награждении медалью I степени; 

30 тыс. рублей - при награждении медалью II степени; 



 

 

15 тыс. рублей - при награждении медалью III степени. 

Порядок выплаты единовременного денежного пособия при награждении 

многодетной матери медалью определяется министерством. 

12. Сведения о награждении многодетной матери медалью подлежат официальному 

опубликованию в средствах массовой информации Ставропольского края в 

установленном порядке. 

13. Медаль носится на левой стороне груди и располагается ниже государственных 

наград Российской Федерации. 

14. Лишение медали (медалей) может быть произведено на основании постановления 

Губернатора Ставропольского края по представлению министерства в случаях, 

предусмотренных статьей 28 Закона Ставропольского края "О наградах Ставропольского 

края". 

15. Учет и регистрацию многодетных матерей, награжденных медалью, 

осуществляет управление кадров, государственной, муниципальной службы и наград 

аппарата Правительства Ставропольского края. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

       Главе администрации муниципаль- 

ного района или городского округа 

Ставропольского края   

 

И.О. Фамилия 

 

Бланк (угл. штамп) организации 

Регистрация документа  

 

 

 

 

Ходатайство  

О награждении Ф.И.О. Почетной грамотой Губернатора  

(Правительства) Ставропольского края  

дата рождения: д.,м.,г.; 

место рождения: (указывается в точном соответствии с паспортными данны-

ми); должность (согласно штатному расписанию), полное наименование ор-

ганизации (в соответствии с Уставом, Положением); 

номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования: 

000-000-000-00; 

военнообязанный, личный номер, воинское звание (невоеннообязанный); об-

разование: (послевузовское профессиональное, высшее профессиональное, 

неполное  высшее  профессиональное,  начальное  профессиональное,   сред-

нее профессиональное, основное общее, среднее (полное) общее, начальное 

общее); ученая степень, (звание); 

адрес регистрации (проживания): Российская Федерация, Ставропольский 

край район, г., с, пос., хут., ст-ца _______ул. ______ , д. ___ , кв. ____ __. 

Далее излагается характеристика с указанием конкретных заслуг пред-
ставляемого к награждению, общий стаж, стаж работы в данной организации 
(не менее трех лет). 

Кандидатура Ф.И.О. рекомендована собранием коллектива или его сове-

том (дата обсуждения, номер протокола). 

 



 

 

Руководитель подпись  

организации печать    И.О. Фамилия  

 

Исполнитель: Ф.И.О. 

Номер контактного телефона (код): 

        Губернатору  

Ставропольского края   

 

В.В. Гаевскому  

 

Бланк (угл. штамп) администрации  

Регистрация документа  

 

 

Представление 

За заслуги в области образования в крае и многолетнюю добросовест-

ную работу представляю к награждению Почетной грамотой Губернатора 

(Правительства) Ставропольского края (медалью «За доблестный труд» I, II, 

III степени, медалью «За заслуги перед Ставропольским краем») Фамилия 

Имя Отчество, должность (в соответствии со штатным расписанием), органи-

зация (в соответствии с Уставом, Положением). 

Глава администрации 
муниципального района подпись  
или городского округа печать 

Ставропольского края       И.О. Фамилия  
 
 



 

 

 
 
 
 
 

Исполнитель: Ф.И.О. 

Номер контактного телефона (код): 

Утверждено 

приказом министерства 

образования Ставропольского края 

от 01 октября 2008 г. № 891-пр 

Положение о Почетной грамоте                                                                            

министерства образования Ставропольского края 

1. Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края (да-

лее - Почетная грамота) награждаются работники образовательных учреждений Ставро-

польского края, их коллективы, органов управления образованием, научных организаций 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работники 

иных учреждений и организаций Ставропольского края за: 

за многолетнюю плодотворную педагогическую деятельность в системе образо-

вания Ставропольского края; 

за большую и плодотворную работу по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации специалистов и научно-педагогических кадров; 

за высокие показатели по подготовке рабочих кадров и специалистов, успехи в ор-

ганизации и совершенствовании учебного и воспитательного процессов. 

внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, со-

временных форм и методов обучения, обеспечение единства обучения и воспитания, фор-

мирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности; 

достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и на-

учно-технических программах и проектах, конкурсах; 

успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их 

творческой активности и самостоятельности; 

значительные успехи в учебе и обучении; 

постоянную и активную помощь образовательным учреждениям (организациям) в 

развитии их материально-технической базы; 

особый вклад в развитие отрасли образования Ставропольского края. 

2. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы по специ-

альности не менее трех лет. 

3. Ходатайство о награждении Почетной грамотой возбуждается в 



 

 

коллективах по месту основной работы кандидата. 

Ходатайство рассматривается на собрании коллектива образовательного учреж-

дения (ученого, педагогического совета, коллегии), организации и считается принятым, ес-

ли на заседании присутствовало не менее 2/3 членов и за него проголосовало более поло-

вины присутствующих. 

4. Образовательные учреждения представляют ходатайство о награждении По-

четной грамотой по каждой кандидатуре в органы управления образованием администра-

ций муниципальных районов и городских округов. 

В случае мотивированного отказа органа управления образованием в представле-

нии к награждению работника, образовательное учреждение вправе повторно рассмотреть 

вопрос на собрании трудового коллектива. В случае принятия положительного решения 

2/3 голосов членов совета повторное ходатайство направляется непосредственно в мини-

стерство образования Ставропольского края с мотивированным решением органа управ-

ления образованием края. 

5. Образовательные учреждения федерального подчинения, другие 

учреждения и организации материалы о награждении представляют непосредственно 

в министерство образования Ставропольского края. 

6. Ходатайство для представления работника к награждению Почетной грамо-

той оформляется на бланке образовательного учреждения (организации), подписывается 

его руководителем и заверяется печатью. В случае представления к награждению ру-

ководителя учреждения (организации) ходатайство подписывается его заместителем. 

Ходатайство к награждению Почетной грамотой должно содержать следующие 

сведения: 

фамилия, имя, отчество (полностью); 

дата рождения (число, месяц, год); 

должность (согласно штатному расписанию), полное наименование учреждения 

или организации (в соответствии с уставом), местонахождение учреждения (организа-

ции); 

образование; 

ученая степень, звание; 

характеристика с указанием конкретных заслуг, достижений и успехов пред-

ставляемого к награждению, общий стаж работы, стаж работы в данном коллективе; 

дата и номер протокола собрания трудового коллектива, на котором кандидатура 

рекомендована к награждению; 

номер контактного телефона исполнителя. 

7. Представление к награждению Почетной грамотой учреждений (организаций) и 

их коллективов должно содержать следующие сведения: 

полное наименование учреждения (организации) (в соответствии с уставом); 

фамилия, имя, отчество, должность (согласно штатному расписанию) руководи-

теля учреждения (организации); 

вклад учреждения (организации) и их коллективов в развитие системы образова-

ния Ставропольского края и иные заслуги перед Ставропольским краем; 

историческая справка (представляется в связи с юбилейными датами). 



 

 

8. Представление о награждении Почетной грамотой оформляется на бланке 

органа управления образованием (организации), подписывается его руководителем, 

заверяется печатью и вместе с ходатайством направляется в министерство образования 

Ставропольского края. 

9. Представление к награждению Почетной грамотой граждан, учреждений (орга-

низаций) и их коллективов, в том числе и по случаю профессиональных праздников и 

юбилейных дат направляется на рассмотрение в министерство образования Ставрополь-

ского края не позднее чем за две недели до наступления вышеуказанной даты. 

Юбилейными датами для граждан следует считать пятидесятилетие со дня рожде-

ния и другое последующее десятилетие. 

Юбилейными датами для учреждений и организаций следует считать пятидеся-

тилетие, столетие и далее через каждые пятьдесят лет существования организации. 

10. Количество представляемых органами управления образованием в 

министерство образования Ставропольского края материалов по награждению Почет-

ной грамотой в течение календарного года не должно превышать 10% от количества 

работников, осуществляющих учебно-воспитательный процесс в образовательном уч-

реждении. 

11. Документы, оформленные с нарушением установленного порядка и без со-

блюдения срока, к рассмотрению не принимаются. 

 

12. Награждение Почетной грамотой осуществляется на основании приказа 

министерства образования Ставропольского края по представленным документам. 

13. Вручение Почетной грамоты министерства образования Ставропольского 

края происходит в торжественной обстановке. 

14. Сведения о награждении Почетной грамотой (с указанием даты и 

номера приказа) вносятся в трудовую книжку. 

15. Граждане, награжденные Почетной грамотой, могут представляться к на-

граждению Почетной грамотой не ранее чем через три года после предыдущего награж-

дения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


