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Положение

об  образовании и использовании фонда  стимулирующих выплат работникам  муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа  № 12» с. Малая Джалга  Апанасенковского района Ставропольского края
1.      Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях образования и использования фонда  стимулирующих выплатах работникам МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Ставропольского края», приказом Министерства образования Ставропольского края от 29.09.2008 г. № 886-пр «Об условиях оплаты труда государственных учреждений образования», приказом Министерства образования Ставропольского края от 09.10.2008 г. № 910-пр «О переходе государственных учреждений Ставропольского края на новые системы оплаты труда»   и  приказа отдела образования «О введении новых систем оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений Апанасенковского района, работников отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края» от 23.10.2008 г. №563.

1.2. Система   выплат  стимулирующего   характера   работникам   МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга включает в себя ежемесячные доплаты  за результативность и качество труда, за стаж непрерывной работы, выслуги лет и премиальные выплаты.

1.3. Стимулирование работников МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга производится в пределах утвержденного централизованного фонда стимулирования на планируемый год.

1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам по основной должности и по внутреннему совмещению   МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга,  которые проработали не менее 1 года в данном учреждении.  Работникам, принятым на работу сезонно, временно и внешним совместителям стимулирующие выплаты не выплачиваются.
1.5. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком и в длительном отпуске стимулирующие выплаты не доплачиваются. 

1.6. Стимулирующие доплаты не выплачиваются работникам, имеющим нагрузку ниже 0,5 ставки

1.7. Стимулирующие выплаты не выплачиваются работникам,  проработавшим в учреждении менее 1 года.
2. Образование фонда стимулирующих выплат работникам

                                       МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга
2.1. Фонд стимулирующих выплат   МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга образуется  из следующих источников: 8.9% от общего фонда оплаты труда на планируемый год.

2.2. Фонд стимулирующих выплат МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга может увеличиваться за счет:              

- сокращения штатной численности штатного расписания;                    

- снижения компенсационных доплат;                                       

- экономии фонда оплаты труда.
- сокращение классов - комплектов
3. Использование  фонда стимулирующих выплат работникам                                    МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга
3.1. За качество и результативность труда выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности работников МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга, проводимого на основании утвержденных критериев.

3.2.  Мониторинг и оценка результативности  деятельности работников МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга осуществляется с участием рабочей группы,  в целях обеспечения гласности и прозрачности процедур мониторинга и оценки. 

3.3. Рабочая группа рассматривает и согласовывает рассчитанные на предстоящий период, исходя из стоимости одного балла и суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок работникам МОУ СОШ № 12 села Малая Джалга.
3.4. Расчет стоимости одного балла по МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга производится согласно формуле:

Ст= (ФОТ - ФОТ шт.- ФОТ тар - ФОТ комп. – ФОТ ст ив): Кб,

Где Ст – стоимость одного балла;

ФОТ – общий фонд оплаты труда учреждения;

- ФОТ шт – фонд оплаты труда по штатному расписанию;

- ФОТ тар – фонд оплаты труда по тарификации; 

- ФОТ комп – фонд оплаты труда на выплаты компенсирующего характера;

- ФОТ ст ив – фонд оплаты труда иных выплат стимулирующего характера;

- Кб – количество баллов для всех работников учреждения.

3.5. На основании  протокола утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда и согласованного с профсоюзной организацией МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга (отраженного в листе согласования),  а также данных по персональным размерам надбавок работников МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга, издается приказ директора  МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга на соответствующий период.

4. Премирование работников образовательного учреждения.

4.1 Премирование работников производится единовременно из «директорского» фонда  за:

- выполнение заданий особой важности и сложности, которая выплачивается по итогам выполнения этих заданий с учетом качества и эффективности их работы, вклада внесенного в выполнение задания;

- продолжительную и безупречную работу;

- в связи с юбилейной датой со дня рождения (50, 55, 60 лет).

      4.2   Выплаты стимулирующего характера работникам медицинского персонала)  МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга включает в себя ежемесячные доплаты   за стаж непрерывной работы в данном учреждении:

- при выслуге лет от 10 лет и выше  - 30 %.

5.Регламент работы рабочей группы МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга.

5.1  Рабочая группа  по распределению стимулирующих выплат работникам  МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга выбирается на собрании трудового коллектива, сроком на один год и утверждается приказом директора  МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга.

5.2  Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.

5.3  На заседаниях рабочая группа:

- рассматривает оценочные листы, подтвержденные аналитическим отчетом, составленные работником учреждения, оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда;

- заполняет сводный оценочный лист оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда;

- составляет протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

5.4 Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов.

5.5  В случае установления рабочей группой не соответствия утвержденным критериям и показателям результативности и эффективности работы на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, представленные результаты возвращаются работникам д МОУ СОШ № 12 с. Малая Джалга ля исправления и доработки.
6.   В положение   об  образовании и использовании фонда  стимулирующих выплат работникам  муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа  №12» с.Малая Джалга  Апанасенковского района Ставропольского края могут вноситься изменения.
7.    Настоящее положение вступает в силу с 1 января 2009 г.             




























